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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Nazwa placowki brzmi: Zespot Szkolno — Przedszkoly Gminie Ornontowice
Przedszkole im. K. Puchatka ul. Zwgsiwa 7, 43-178 Ornontowice, tel. 032/2355018
Ustalona nazwa placéwki zwanej dalej ,przedszkolej@st wywana w petnym
brzmieniu na stemplach oraz tablicy ¢edawej we wskazanej siedzibie.

Nazwa Przedszkola jest nadawana lub zmieniana pR@® Gminy na wniosek
Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, RadlaBegicznej i Rady Rodzicow.
Ustalona nazwa jestywana przez Przedszkole w petnym brzmieniu.

Organem prowadzym Przedszkole jest Gmina Ornontowice.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Kuratoriudwiaty w Katowicach.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania éloee w Ustawie o systemieswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdltn
1) Przedszkole prowadzi wspotpeaz Poradrni Psychologiczno — Pedagogiazaraz
organizuje pomoc specjalistycgw formie:

a) kierowania dzieci wymagagych pomocy psychologicznej i pedagogicznej do

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na podstawsenmego wniosku
rodzicow,

b) organizowania zaf dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych,

C) prowadzenia przez nauczyciela ydave] dokumentacji pracy dydaktyczno —
wyréwnawczej, korekcyjno - kompensacyjnej,

d) organizowania spotka rodzicbw i nauczycieli ze specjalistami np.
psychologiem i logoped

e) wspotpracy nauczyciela z rodzicami dzieci wymagggh dziata dydaktyczno
— wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych,

f) organizowania zaf logopedycznych dla dzieci z wadami wymowy.

2) Przedszkole organizuje opigkad dziémi niepetnosprawnymi poprzez:

a) organizowanie gimnastyki korekcyjnej dla dzieevadami postawy

b) indywidualizacg tempa i metod pracy wychowawczo-dydaktycznej,

c) prowadzenie zaf indywidualnych zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub lekarza,

d) ksztaltowanie = pozytywnej  postawy  wychowankéw  wobemsbb
niepetnosprawnych,

e) tworzenie maliwosci nauczania indywidualnego.



3) Przedszkole umidiwia dzieciom podtrzymywaniéwiadomaci narodowej, tradycji
rodzinnej, regionalnej i spoteczno-kulturowej. Uitvia rOowniez prowadzenie
nauki religii oraz korzystanie z niej lub nie, zgigl zzyczeniem rodzicow.

4) Przedszkole umiiwia dzieciom wykonywanie zada umazliwiajacych
podtrzymywanie poczucia #samd@ci narodowej, etnicznej | ¢xykowej
wychowankéw naleacych do mniejsz&ci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznéci postugugcej sk jezykiem regionalnym.

2. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego aigod indywidualnymi
mozliwosciami dzieci,

b) organizowanie opieki, wychowania i uczenia 8¢ atmosferze zrozumienia,
akceptacji i bezpiecastwa,

c) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgednijego zdolngciami

i mozliwosciami  rozwojowymi, pomoc i wspieranie wychowankow
uzdolnionych oraz przejawigjych trudndci,
d) umazliwianie  wychowankom podejmowania dziatania i nabya

umiegtnosci, zdobywania wiadon$gi w drodze déwiadczeé oraz tworzenia
systemu wartxi,

e) ochrorg przy korzystaniu z ustugi dagtu do Internetu przed #&eami, ktore
moa stanowé zagraenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i mazgim
dzieci poprzez zastosowanie oprogramowania zabezageego przed
dostpem do tych trei,

f) tworzenie zespotOw wczesnego wspomagania rozwojiecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwojieckia, od chwili
wykrycia niepetnosprawroi do czasu regularnego wszczania dziecka do
przedszkola, prowadzonego beg@ulnio z dzieckiem i jego rodzin

2) Przedszkole wspomaga rodziv wychowaniu dziecka poprzez:

a) organizacg wspoitpracy z rodzn w celu ujednolicenia oddziatywa
wychowawczych Przedszkola i domu rodzinnego oramquow rozpoznawaniu
probleméw rozwojowych dziecka 1 paegju wczesnej interwencji
specjalistycznej,

b) diagnozowanie srodowiska wychowanka oraz petnienie funkcji doragjcz
| wspierajcej dziatania wychowawcze w rodzinie,

c) organizag} spotka indywidualnych i informowanie na higco o postpach
dziecka,

d) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunku i zakresda realizowanych
w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych,

e) organizac} spotka rodzicow ze specjalistami.

3) Przygotowanie dziecka do pedja nauki w szkole poprzez:

a) wspomaganie rozwoju i wczesnej edukacji dzieci odroku zycia do
rozpoczcia nauki w szkole,

b) pobudzanie twérczych przejawdw wszelkiej dziatémaprzyjaacej rozwijaniu
indywidualnych maliwosci,

C) przyswajanie przez dzieci ustalonych norm i zasapdlzycia w grupie
| przestrzeganie ich,

d) nabywanie umiggnosci ruchowych podnoszych sprawn§ motoryczm
i manualra, usprawniania analizatorow oraz stwarzanie Syiugmjzyjapcych
formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla otoczewypowiedzi,



e) przeprowadzenie analizy i oceny gotdasiodziecka do nauki w szkole —
diagnoza przedszkolna.

3. Zadania zwizane z opiek nad dziémi w czasie zaf w przedszkolu oraz poza
przedszkolem uwzgtiniajp obowirzujace przepisy bezpiecistwa i higieny pracy.

1) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu pozostaje b stad opiekq i nadzorem
nauczycielki, a w szczegoélnych wypadkach innycltgranikow przedszkola,

2) w zaleznosci od warunkdéw atmosferycznych, dzieci codziennizepywaj na
swiezym powietrzu. Spacery poza teren przedszkola modbywa sie pod opielg
nauczyciela i innych oséb dorostych, przy czym nguiel ponosi catkowit
odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo dzieci,

3) w placowce zapewniagbdpowiedn temperatuy do zagé | zabaw — powsej 20
°C. W razie awarii lub w przypadku wyptenia innych niesprzyjagych warunkow
decyzf 0 zawieszeniu dziataldoi przedszkola podejmuje Wéjt Gminy na wniosek
Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,

4) w Przedszkolu powinna znajdoivaic podiczna apteczka z&odkami pierwszej
pomocy — zabezpieczona przed gpstn dzieci,

5) wszelkiesrodki stuwzace do utrzymania czysta i higieny w przedszkolu zagrajace
bezpieczéstwu dziecka muszby¢ zabezpieczone przed ich dgstm,

6) szczegobla opieke w trosce o bezpiecastwo zapewnia gidziecku w czasie zabaw
na sprezcie terenowym,

7) wszyscy wychowankowie przedszkola powinni¢bybezpieczeni od nagistw
nieszczsliwych wypadkow.

4. Dziecko powinno b§ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przezicoa
(opiekundéw), lub upowmiona pisemnie przez nich os@b zapewniagca petne
bezpieczéstwo .Przyprowadzone dziecko, rodzice przekanauczycielce, lub wmej
oddziatowej, z& dziecko odbierane, jest przekazane w szatni pna@zna oddziatovg
rodzicom lub osobie upowraionej pisemnie do odbioru dziecka z przedszkola.

5. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dziect @etnich naklada na
rodzicoOw zobowizanie zgtoszenia dziecka do przedszkola oraz zapewnregularnego
uczszczania dziecka na zaja.

6. Dzieciom, ktérym z powodu warunkdéw rodzinnych pebma jest stata lub damma
pomoc materialna, nie by zapewnione bezptatne davianie z funduszu €@odka
Pomocy Spotecznej.

ROZDZIAL 1lI

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola s
1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.
2. Do kompetenciji Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedsakgo w szczegolioi nalezy:
1) kierowanie dziatalnécia placowki oraz reprezentowanie jej na zeten
2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzar@eunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,



3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) powiadamianie szkot o spetnianiu przez dzieci olalwti rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie z miejscem zameldowania,

5) dopuszczanie dozytku programéw wybranych z wykazu MEN oraz programo
autorskich,

6) sprawowanie nadzoru nad realizagirzedszkolnego programu wychowawczego
uchwalonego przez RadRodzicow,

7) podanie do publicznej wiadordm do dnia 15 czerwca zestawu pgmikow,
ktére keda obowhzywat od pocatku nastpnego roku szkolnego,

8) podejmowanie dziata organizacyjnych umidiwiajacych obrot aywanymi
podrcznikami na terenie przedszkola,

9) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego po zdopianiu przez Waojta Gminy
I Rack Pedagogiczaa maze powierzy stanowisko wicedyrektora lub go odwata
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, piydh w ramach jej kompetencji
stanowacych lub wstrzymywanie realizacji uchwat niezgodmycprzepisami,

10) zawiadomienie organu prowagzgo przedszkole oraz spraweggo nadzoér
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat,

11) dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola,
I ponoszenie odpowiedzialém za ich prawidtowe wykorzystanie,

12) wspotdziatanie ze szkotami vwgzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innychgownikoéw przedszkola,

14) przyznawanie nagrod i innych wyndien oraz wymierzanie kar pagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

15) wystepowanie z wnioskami, po zagnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

16) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziegwa razy w roku szkolnym,
0go6lnych wnioskéw wynikagych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnéci przedszkola,

17) wykonywania innych zadawynikajacych z przepiséw,

18) wykonywania zada& zwiazanych z zapewnieniem bezpietgiva wychowankom
i nauczycielom w czasie zdjorganizowanych przez przedszkole

3. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktoraki@gigialnym organem w zakresie
realizacji zada statutowych dotyccych ksztatcenia, wychowania i opieki:

1) w skiad rady pedagogicznej wchadzlyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu, dla ktérych praca dygekna i wychowawcza stanowi
podstawowe zagie. W zebraniach rady pedagogicznej mogwniez brac udziat,
Z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jeyvpdtaczcego za zgaglub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawicietewarzyszé i innych
organizacji, w szczegOldoi organizacji harcerskich, ktérych celem statutowjgst
dziatalng¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie formatdincici
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej przedszkola,

2) zebrania rady pedagogicznej garganizowane przed rozpecrem roku szkolnego,
po zakaczeniu rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych oraz w mgar
biezacych potrzeb. Zebrania m@gby¢ organizowane na wniosek organu
sprawujcego nadzoOr pedagogiczny, z inicjatywy dyrektoraepszkola, organu
prowadacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow naelyagogicznej,

3) osoby biogce udziat w zebraniu rady pedagogiczriepsowihzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogiczimé@je kmog naruszé dobra



osobiste wychowankdw lub ich rodzicow, azakauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

4. Zadania Rady Pedagogicznej:

oo

©

1) do kompetencjistanowacych Rady Pedagogicznej naje

a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania inngwa@&ksperymentow
pedagogicznych,

c) uchwalenie organizacji doskonalenia zawodowego naueli,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia dziecka z listy wychowankéw,

e) zatwierdzanie zmian w statucie i regulaminach.

2) RadaPedagogiczna opiniuje w szczegd@icio

a) organizac pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkltadezaj

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach prajdzaiauczycielom statych
prac i zag¢ dydaktyczno —wychowawczo -opiektzych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego,

c¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeadannych wyr@nien,

d) prac; Dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

e) przedszkolny program wychowawczy,

f) program wychowania przedszkolnego zaproponowangzpmauczyciela.

3) Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziailno

4) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian datstazkoty.

5) Rada Pedagogiczna ue wystpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kiercaego.

6) Rada Pedagogiczna przeprowadza aealizvynikbw pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opracowuje wnioski zmierpeg do poprawy efektywroi pracy
oraz dba o podnoszenie jgkopracy przedszkola.

7) Rada Pedagogiczna wykonuje inne zadania wyitkaj przepisow szczegotowych.

8) Posiedzenia Rady Pedagogiczrgpsotokotowane.

9) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w posiEoivat. Uchwaly maj
charakter aktu prawnego.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora repragerigot rodzicow wychowankow.
W skiad Rady Rodzicéw wchoglzpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicvychowankéw danego
oddziatu. Wybory przeprowadzaesna pierwszym zebraniu rodzicéw wzklym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow pracuje wedtug ustalonego regulantwatacznik nr 3), ktéry okréa

W szczegOolnéci wewretrzng struktue i tryb pracy rady.

Rady Rodzicéw magporozumiewa sie ze soh okreilajac zasady i zakres wspotpracy.
Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystpowa& do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawaggo nhadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,

2) uchwala w porozumieniu z RadPedagogiczpn program wychowawczy obejmugy
wszystkie tréci i dziatania o charakterze wychowawczym skierogavado
wychowankéw realizowane przez nauczycielizeleRada Rodzicow w terminie 30
dni od dnia rozpoczia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z @Rad
Pedagogiczn w sprawie programu, program ten ustala dyrekt@spail Szkolno-
Przedszkolnego, w uzgodnieniu z organem sprgya) nadzor pedagogiczny.



10.

11.

w N

© N

Program ustalony przez dyrektora zespolu obmwe do czasu uchwalenia
programu przez RadRodzicOw w porozumieniu z Ra®edagogicza

3) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej awapcej kandydata na
stanowisko dyrektora,

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicGazoinnychzrodet w celu
wspierania dziatalnei statutowej szkoly. Zasady wydatkowania funduszady
Rodzicow okréla regulamin,

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego pagektora,

6) wykonuje inne zadawynikajacych z przepisow.

Organy przedszkola wspotpraguge sol dziatapc w ramach uprawniewynikajacych
z ustawy o systemieswiaty tak, aby:

1) gwarantowaly kademu z nich madiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji olmnych ustaw i w statucie przedszkola,

2) zapewnialy bieaca wymiarg informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach podejmowanych w trakciad rpedagogicznych
planowanych i doranych,

Wszystkie sytuacje konfliktowe zachade pom¢dzy organami przedszkola dotyce
dziatalngci dydaktyczno — wychowawczo - opielazej rozwazywane § wewrmntrz
przedszkola przez dyrektora po wystuchaniu wszghtlstron oraz po unibwieniu im
wymiany opinii i ztiezeniu wnioskow. Dyrektor metadnegocjacji i porozumieniaady
do rozwhzania kwestii spornych.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§4

Podstawow jednostly organizacyja przedszkola jest oddziat obejmcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawauzdolnié, stopnia
i rodzaju niepetnosprawsaoi.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekrac2a.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opigkma prowadzona jest w oparciu o podstaw
programowi, z uwzgkdnieniem maliwosci korzystania z wybranego z wykazu MEN
programu wychowania przedszkolnego, lub w oparcipragram autorski opracowany
przez nauczycielki w ramach dziataseoinnowacyjnej i eksperymentalnej. Nauczycielki
maja prawo wyboru programu, zgodnie z oczekiwaniamizio@w. Dyrektor dopuszcza
do wytku wybrane programy po uprzednim zaopiniowaniaepr Rad Pedagogiczn
I Rack Rodzicow przedszkola.
Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania za¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdkiaagé umuzykalniagcych,
nauki gzyka obcego i nauki religii powinien bydostosowany do nitiwosci
rozwojowych dzieci i wynosi

1) z dziegmi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut

2) z dziémi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut
Sposoéb dokumentowania z&jprowadzonych w przedszkolu okiaga odrebne przepisy.
Przedszkole jest czynne w godzinach od 600 do 1600
W przypadku zmian w organizacji pracy przedszkotas pracy mee ulec zmianie.



§5

Przedszkole im. K. Puchatka w Gminie Ornontowiagkftjonuje przez caty rok szkolny,
Z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowayzzgodnie z ust 2.

Ustala st dzienny czas pracy przedszkola oraz terminy przarwpracy zgodnie
Z przygtym projektem organizacyjnym na dany rok szkolnyzedszkole zapewnia
bezptatne nauczanie, wychowanie i ogi@k czasie ustalonym przez organ prowsgnyz
nie krotszym ni 5 godzin dziennie, i upowaia organ prowadgy do ustalenia
wysokasci optat zaswiadczenia udzielane przez przedszkole w czasiekpaizzajcym
powWyzszy wymiar.

W czasie ferii przedszkole organizuje @@ dyd. — wych. — opiek. deli liczba
zgtoszonych na ten okres dzieci wynosi ponad 1@yBe o zawieszeniu dziataldoi
przedszkola podejmuje Wojt Gminy na wniosek DyrektoZespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

Na wniosek rodzicébw przedszkole meo prowadz odptatne zajcia dodatkowe
w zakresie: naukicgyka obcego, zaf umuzykalniagcych oraz innych. Dobor zgj
dodatkowych uwzgidnia potrzeby i madiwosci dzieci.

Organizacj zywienia wychowankow zajmuje iZaktad Ustugowo - Pomocniczy dla
Jednostek €wiatowych. Zasady odptatda i organizacjizywienia ustala na podstawie
uchwaty Rada Gminy.

§6

Szczegotow organizacg wychowania, nauczania i opieki w danym roku szjwin
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany p2gektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego. Arkusz organizacji przedszkola mstlza organ prowadey do 31
maja danego roku.
W arkuszu organizacji przedszkola oteesi w szczegolngci:

1) czas pracy poszczegodlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola,

3) ogblm liczbe godzin pracy finansowanych #eodkow przydzielonych przez organ

prowadacy przedszkole.

§7

Organizaagt pracy oddziatdbw przedszkolnych okie ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel dmyatiele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu esgdoawy rozkiad dnia,
Z uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofivazieci oraz zasad ochrony zdrowia i higieny,
a takee oczekiwa rodzicow.

§8

Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywawinastpujacych formach:



1) wycieczki programowe - inicjowane i realizowane gmznauczycieli w celu
uzupetnienia obowgrujacego programu wychowania,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzie wymaga od uczestnikbéw
przygotowania kondycyjnego i umidposci specjalistycznych - zwane dalej
"wycieczkami",

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaddnkursy, turnieje.

Udziat dzieci niepetnoletnich w wycieczkach, z wiigjem programowych odbywaggych
sig w ramach zag, i imprezach wymaga zgody ich przedstawicieli wstaych.

Przy organizacji zaf, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola labgwki liczle
opiekunow oraz sposoOb zorganizowania opieki ussglauwzgkdniajc wiek, stopié
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentwalniepetnosprawn@ o0sob
powierzonych opiece przedszkola lub placowki, azealspecyfilk zagé, imprez
I wycieczek oraz warunki, w jakichella sic one odbywaé.

Liczebna¢ grup dzieci:

1) przy wyjsciu (wyjezdzie) z dziémi poza teren przedszkola w @bre tej samej
miejscowdci ha wycieczki programowe lub krajoznawczo turggtye powinno by
zapewnionych przynajmniej dwoch opiekundéw dla gr@pydzieci,

2) przy wyijsciu (wyjezdzie) z dziémi poza ob¢b miejscowdci w ktdrej usytuowane
jest przedszkole na wycieczki programowe lub knagoeczo-turystyczne powinno
by¢ zapewnionych przynajmniej dwoch opiekunéw dla griip dzieci.

Wycieczki piesze lub narciarskie na terenach gélskiezacych na obszarach parkéw
narodowych i rezerwatow przyrody orazzdeych powyej 1 000 m n.p.m., mag
prowadz¢ tylko gérscy przewodnicy turystyczni.

Regulamin organizacji wyjazdow wg 8 8 ust. 1 pkB Btatutu, okrda ,Regulamin
wycieczek” zawierajcy wzory wymaganych dokumentow.

89

Przedszkole m@ organizowé rézne formy zag¢ pozalekcyjnych (dyskoteki, ogniska
itp.) zapewniajc dzieciom opiek

Liczbe opiekunéw oraz spos6b zorganizowania opieki usts@&lauwzgkdniajac wiek,
stopier rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentgaliepetnosprawnid osob
powierzonych opiece przedszkola lub placowki, azéakpecyfik zagé, imprez oraz
warunki, w jakich kda sic one odbywa.

Na organizagj zag¢ o ktorych mowa w 8 9 ust. 1 zgpdiyraza dyrektor zespotu.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§10

W przedszkolu zatrudniagshauczycieli oraz pracownikow administracyjnychbstugi
zgodnie z odgbnymi przepisami.

Kazdy oddziat zostaje powierzony opiece jednego lulmadwnauczycieli, w zaimosci
od czasu pracy oddzialu lub pratyjch dodatkowo zada W wypadku absencii
chorobowej lub innej obydwu nauczycieli, gauppiekuje st inny, wskazany przez
dyrektora nauczyciel.

10



W celu zapewnienia ggtosci pracy wychowawczo - dydaktycznej i jej skutecao
wskazane jest, by nauczyciel prowadzit swéj oddaraez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu /wyjtek stanowq dtugotrwate choroby, urlopy wychowawcze, urlopsg di
poratowania zdrowia i bezptatne/.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyczno — wyehwczo — opiekficzych ma
obowiazek kierowania gidobrem wychowankéw, troglo ich zdrowie, postagvmoralra

I obywatelsls z poszanowaniem godéw osobistej wychowanka.

W przedszkolu integracyjnym i w przedszkolu ogoélosigbnym z oddziatami
integracyjnymi  zatrudnia si dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prawaah zagcia rewalidacyjne.

§11

Do zada nauczycieli nalgy:
1) wspoétdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunamiyprawach:

a) organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

b) znajomdci zada wynikajacych w szczegéln@i z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

c) znajomdci zada wynikajacych z planu rocznego przedszkola. Na zebraniu
organizacyjnym dyrektor przedstawia kierunki pracgedszkola w danym roku
szkolnym. Nauczycielki w kalym miesiacu wywieszaj informacje o pracy
oddziatu na gazetce dla rodzicéw,

d) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swegoedka w czasie pobytu
w przedszkolu,

e) ankietowanie, dokonywanie wywiadéw, dyskusji dotygzh placowki w celu
mierzenia jakéci pracy przedszkola.

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dygakiej oraz
odpowiedzialnéc za jej jakd¢:

a) wiasciwy dobor form i metod organizacyjnych,

b) przygotowanie niezfuinych srodkéw dydaktycznych wywotagych aktywnec
poznawcz lub ruchowy dzieci,

c) wybor wiaciwego podecznika i literatury w odniesieniu do realizowanego
programu,

d) maksymalne utatwianie dzieciom dotarcia do istetpatu zaj¢ i motywowanie
ich aktywndci na zagciach,

e) przygotowanie dzieci do pagtjia nauki w szkole i zapobieganie ewentualnym
niepowodzeniom szkolnym,

f) prowadzenie dziataldoi innowacyjnej, korzystanie z metod tworczych
z uwzgkdnieniem indywidualnych maiwosci wychowankéw.

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych atygh na celu  poznanie
| zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci oraaudrentowanie tych obserwaciji:

a) prowadzenie indywidualnych arkuszy w celu dbglego poznania kdego
dziecka,

b) szczegbtowa analiza okresu asymilacji i d&lesie kierunku pracy
stymulacyjnej dla poszczeg6lnych dzieci.

4) wspotpraca ze specjalistarfiviadczcymi kwalifikowama pomoc psychologiczno-
pedagogicza, opieke zdrowotr i inna poprzez:

a) kierowanie dzieci do poradni i korzystanie ze wskeek specjalistow,

b) prowadzenie pracy dydaktyczno — wyréwnawczej, koygio - kompensacyjnej
i dokumentacji tej pracy,
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c) wspoétprae z rodzicami w celu ujednolicenia dziate pracy wyréwnawczej.

5) nauczyciel ponosi odpowiedziaktoza ochron danych osobowych wychowankdéw,

6) stosowanie zasad bezpiefigeva wychowankow w przedszkolu, w szczegédito

a) nauczyciel zobowgzany jest natychmiast reagoivaa wszelkie dostrzene
sytuacje lub zachowania wychowankéw stargeizagraenie bezpieczestwa
wychowankow,

b) nauczyciel powinien zwr6€i uwag na osoby postronne przebyweg na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwéosk 0 podanie celu pobytu na
terenie przedszkola, zawiaddmpracownika obstugi przedszkola o fakcie
przebywania oséb postronnych,

c) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powin@azwtocznie zawiadoni
dyrektora zespotu o wszelkich dostrarych zdarzeniach, nagz/ch znamiona
przestpstwa lub stanowtych zagraenie dla zdrowia lulaycia wychowankdow,

d) nauczyciel czuwa nad prawidlgw organizacg imprez | uUroczystxi
przedszkolnych, zgodnie z zasadami bezpiesine,

e) zapewnia dzieciom bezpieczny powr6t do domu.

7) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku pegrajcym naulk w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;.

8) rozpoznawanie specjalnych potrzeb edukacyjnych, ym tiepetnosprawnych,
prowadzenie zaf edukacyjnych z konkretnym uczniem oraz powotaresppiu,
ktory po dokonaniu analizy poziomu wiadofop umiegtnosci i funkcjonowania
danego ucznia oraz okteniu trudndci na jakie napotykajw pracy z uczniem, jest
zobowhzany do:

a) zaplanowania indywidualnegciezki edukacyjnej uwzgidniajacej specjalne
potrzeby zdiagnozowane w przedszkolu i zalewg/nikajacych z opinii w
przypadku posiadania przez dziecko, wydanej proeadme psychologiczno —
pedagogicza,

b) zalazenia Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia 4i#j podstaw stawiania
dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi \agah dostosowanych do
ich indywidualnych potrzeb psychofizycznychadb przydzielania im np.
dodatkowych godzin ze¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, logopedycznych,
czy innych z zakresu pomocy psychologiczno - pegiagoej lubli
odpowiedniego wyposgania szkoty w pomoce dydaktyczno — wychowawcze.

Na terenie przedszkola zabronionewsszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby. Zabrania siuzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.
Za zniszczone mienie przedszkola odpowiedzigimeateriallm ponosz rodzice. Rodzice
zobowgzani s osobgcie naprawé zniszczone mienie lub pokiykoszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.
W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematyohowawcze ustala gistate
spotkania w formie:

1) ogélinych zebra z rodzicami,

2) zebra grupowych, zaj¢ otwartych w kadej grupie wiekowej,

3) uroczystdci przedszkolnych z udziatem rodzicow wg harmonoara

4) kontaktéw indywidualnych z rodzicami zgodnie z getvami i ustalonymi
terminami.

§12
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1. Zakres obowizkéw pracownikdw niepedagogicznych przedszkola &zetaich
odpowiedzialné¢ ustala dyrektor. Zakres ten powinien obejméwaastpujace
CZynNGci:

1) wozna oddziatowa:

a) spratanie wszystkich pomieszazeprzedszkola (mycie podtdg, odkurzanie
dywanodw scieranie kurzy, podlewanie kwiatow, wynoszefn@eci),

b) zapewnienie tadu i pogdku w miejscu zabaw i zgj dzieci §cieranie stolikow
po positkach i zaciach typu artystycznego), w méarpotrzeb pomoc
nauczycielce np. w trakcie zdj spacerow, zabaw,

c) ubieranie, karmienie dzieci,

d) czuwanie nad bezpiear#wem dzieci,

e) utrzymanie fadu i porgku na podworzu przedszkolnym (zamiatanie, grabieni
lisci),

2) pomoc nauczyciela:

a) dbanie o bezpiecastwo dzieci w czasie zgj i zabaw,

b) karmienie dzieci najmtodszych,

C) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu,

d) rozktadanie leakéw,

e) udziat w spacerach i zabawach na wolnym powietrzu,

3) konserwator:

a) dbanie o estetykotoczenia przedszkola — utrzymanie w cz§ato

b) wykonanie prac ogrodniczych przed przedszkolem onraz ogrodzie
przedszkolnym /czyszczenie piaskownicy, koszerdéniezanie/,

c) odpowiedzialné¢ za nargdzia i sprzt ogrodniczy,

d) dbanie o czys& w magazynie oraz w piwnicy,

e) dbanie o stan techniczny udzen, dora&na kontrola urzdzen w celu
zapewnienia bezpiecagtwa i zapobiegania zniszczeniu,

f) biezaca naprawa spems, zabawek, zapewnienie funkcjonaloo urzadzen
sanitarnych.

4) sekretarka:

a) protokotowanie zebrapersonelu i rodzicéw,

b) prowadzenie dokumentacji w zakresie spraw osobowpalentaryzaciji,

C) przygotowywanie pism i wysytanie korespondencji,

d) prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopow,

e) ewidencja dzieci przedszkolnych,

f) prowadzenie dokumentacji GUS.

2. Ponadto kadorazowo do zakresu czynimd wszystkich pracownikéw odnosi esi
polecenie w pelnym brzmieniu: ,wykonywanie innyclzyondci zleconych przez
dyrektora wynikajcych z organizacji pracy w przedszkolu”.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§13

1. Do przedszkola ugszczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastieaeiem ust.2
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10.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacpbowihzku szkolnego, ma uczszcza do
przedszkola nie diej jednak ni do kaica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym kaiczy 10 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowdane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek o ktorym mowa rozpoczyna ¢Siz pocatkiem roku szkolnego
poprzedzajcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie sp@etie obowazku
szkolnego. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w pkbbowizek ten rozpoczynaesi

Z pocatkiem roku szkolnego poprzedzeggo rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowizku szkolnego.

W szczegOdlnie uzasadnionych przypadkach do przetlszkae by przyjete dziecko,
ktére ukaczyto 2,5 roku:

1) umotywowany pisemny wniosek rodzicow (prawnych kprew),

2) dziecko w zakresie czynia samoobstugowych jest samodzielne,

3) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

1) dzieci do przedszkola przyjmowanersa podstawie kart zgtosze

2) w pierwszej kolejnéci przyjmowane g dzieci: 6 letnie, 5 letnie, matek i ojcow
samotnie wychowudpych dzieci, matek i ojcow wobec ktorych orzeczanaczny
lub umiarkowany stopieniepetnosprawniei, badz catkowity niezdolnd¢ do
samodzielnej egzystencji,

3) szczegotowe kryteria przyg dzieci do przedszkola oklane g na podstawie
decyzji administracyjnej Wojta Gminy,

4) do przedszkola magby¢ przyjete dzieci wymagage specjalnej opieki zdrowotnej,
za zgod dyrektora i nauczyciela. Rodzice dziecka wymagggo specjalnej opieki
zdrowotnej zobowizani § do udzielenia pisemnego potwierdzenia o koniegzno
podawania leku z doktadnnstrukcp dawkowania.

Dzieci nie ledace obywatelami polskimi magkorzystd z opieki przedszkola na
warunkach dotyccych obywateli polskich.

Rodzice dziecka 6 letniego podlegggo obowizkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu albo w oddziale p@aaaym zorganizowanym
w szkole podstawoweja®bowirzani do:

1) dopetnienia czynniei zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkodistaavowej;

2) zapewnienia regularnego wszczania dziecka na zaja;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wima kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszkagalizacji tego obowvgizku.

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki cdtomych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujcego obowgzek poza przedszkolem lub oddziatem przedszkolnym.

Niespetnianie obowiku obowizkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorgamanym w szkole podstawowej,
podlega egzekucji w trybie przepiséw o ppsiwaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie oboszku, o ktorym mowa w ust. 3, nale rozumie
nieusprawiedliwion nieobecné& w okresie jednego miegia na co najmnigj
50% obowazkowych zag¢ edukacyjnych w przedszkolu.

W latach szkolnych 2012/2013/2014 na wniosek ranlzioobowhzkiem szkolnym
obejmuje s} dziecko, ktore w danym roku kalendarzowymézy 6 lat.

Dziecko w wieku 6 lat, ktére w latach szkolnych 2(P013/2014 nie rozpocznie
obowiazku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkainprzedszkolu, oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowbjihnej formie wychowania
przedszkolnego.
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Zapewnienie warunkow do kontynuowania przygotowamizedszkolnego jest zadaniem
wilasnym gminy.

11. Po zakaczeniu rekrutacji przedszkole podaje do wiadérhoodzicow listy przygtych
dzieci, z podziatem na grupy wiekowe.

12. W ciagu roku szkolnego nitiwe jest przygcie dzieci do przedszkola w mégposiadania
wolnych miejsc.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci pratyjch do przedszkola zoboyzani % spisa&
umowe cywilno — prawa i przestrzegajej warunkow.

§14

1. Wychowanek przedszkola posiada prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opigkmo — wychowawczo -dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej. Protas musi uwzgidnia
wlasciwe proporcje pongdzy naulki, zabaw, wypoczynkiem oraz tmorodnymi
formami ruchu w placéwce i na terenie przedszkolnywta réwnie prawo do
korzystania z zabawek, pomocy dydaktycznych,gprerenowego przeznaczonego
dla jego wieku i zapewniagego petne bezpiecastwo,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyiania przemocy fizycznejabdz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego gogtioosobistej. Zaden z pracownikow
przedszkola nie nx@ stosowa kar cielesnych i zobowzany jest do zapobiegania
konfliktom, w ktérych dzieci zachowsj sie agresywnie wobec siebie.
Wychowankowi ma towarzysgypoczucie bezpiecastwa i przynalenosci do grupy
rowiesniczej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie iwgywawczo —dydaktycznym.
Wychowanek ma prawo do indywidualizacji w zakresiezwoju uzdolnié
i zainteresows, jak rowniez wyréwnania deficytéw rozwojowych.

2. Rada pedagogiczna e podaé¢ uchwat upowaniajaca dyrektora do skigenia dziecka
z listy dzieci przygtych do przedszkola w sytuacji gdy:

1) pomimo pisemnych upomrnie rodzicéw, dziecko zagra innym wszawig
swierzbem lub innymi chorobami pasaniczymi,

2) rodzice nie zgtosg sie z dzieckiem do przedszkola do dnia 15.09. bez mada
przyczyny nieobecriai,

3) informacje podane w karcie zgtoszenia dziecka dmgszkola przez rodzicowa s
niezgodne z prawgd

ROZDZIAL VI

PRZEPISY KONCOWE

§15
1. Przedszkole zywa pieczci urzgdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odfnymi przepisami .
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przkdizokrelaja odrcbne przepisy.
4. llekro¢ w postanowieniach statutu méwk 9 przedszkolu — natg pod tym pogciem
rozumiet Przedszkole im. Kubusia Puchatka w Gminie Ornordew
5. Zmiany postanowig niniejszego statutu magnaspi¢ w trybie wiaciwym dla jego

uchwalenia .
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ROZDZIAL VIlI

TRYB NOWELIZACJI STATUTU
§16

1. W przypadku weicia w zycie nowych aktow prawnych, zmian organizacyjnyeialzb
strukturalnych lub bazowych dopuszcza siazliwosé wprowadzenia zmian w Statucie
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

2. Po zaistnieniu koniecz8o dokonania zmian w tfei niniejszego Statutu Zespot
d.s. Statutu i Regulaminow:

1) opracowuje projekt nowelizacji Statutu w terminienfiesaca od daty przycia
zobowgzania,

2) przygotowany projekt przedstawia Dyrektorowi Zespbinnym organom zespotu,
a po uzyskaniu pozytywnej opinii tyoh przedstawia go na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej,

3) Rada Pedagogiczna uchwala noweliga§tatutu Przedszkola na posiedzeniu
plenarnym,

4) znowelizowany Statut zostaje przestany do organwadzcego.

Uchwata nr 4/2012/2013 z dnia 12.1X.2012 r. w speavatwierdzenia zmian oraz tekstu jednolitego

Statutu Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Gmimm@@towice

DYREKTOR ZESPOtU

data i podpis

PRZEWODNICZACA RADY RODZICOW

data i podpis

Ornontowice, dnia 12.1X.2012 r.
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