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ROZDZIAŁ 1
Podstawowe informacje o szkole
§ 1

1. Nazwa szkoły: Zespół Szkolno-Przedszkolny w Gminie Ornontowice, Szkoła Podstawowa im. Karola Miarki. 

2. Siedzibą Szkoły Podstawowej jest budynek położony w Ornontowicach przy ulicy Zwycięstwa 7.

§ 2

1. Ustalona nazwa używana przez szkołę w brzmieniu: „Zespół Szkolno-Przedszkolny w Gminie Ornontowice Szkoła Podstawowa im. Karola Miarki ”. 

2. Na stemplu używana jest nazwa „Zespół Szkolno-Przedszkolny w Gminie Ornontowice Szkoła Podstawowa”, na pieczęci „Zespół Szkolno-Przedszkolny w Gminie Ornontowice Szkoła Podstawowa im. Karola Miarki, 43 - 178 Ornontowice, ul. Zwycięstwa 7, tel. (032) 23-55-016, Regon 001193260

§ 3

1. Szkole Podstawowej nadaje imię organ prowadzący, na wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodziców i uczniów.

2. Imię Szkoły Podstawowej jest związane z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej.

§ 4

1. Organem prowadzącym dla Szkoły Podstawowej jest Gmina Ornontowice.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Katowicach.

3. Cykl kształcenia trwa 6 lat.

4. Szkoła jest jednostka budżetową.

5. Czas rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 4a

1. Misja szkoły obejmuje: poszanowania godności i praw każdego człowieka, uczy  demokratycznego rozwiązywania problemów, promuje zdrowie i szeroko pojęte bezpieczeństwo dzieci, otwiera na korzystanie z różnych źródeł informacji, rozwija  zainteresowania i uzdolnienia wychowanków, promuje piękno naszego regionu i kraju oraz kształtujące poczucie dumy z własnego miejsca zamieszkania, zapewnia dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajęcia w bogato wyposażonej placówce, zapewnia  zajęcia profilaktyczno-wychowawcze dla dzieci z grup ryzyka społecznego oraz z dysfunkcjami, wspomagające rodziców w procesie wychowania i umożliwiające im czynne uczestnictwo w życiu zespołu; otwiera na współpracę ze środowiskiem lokalnym oraz innymi organizacjami i instytucjami. 

2. Wizja szkoły brzmi: „Wiem, kim jestem, znam swoją wartość, umiem wiele, jestem otwarty na świat,
rozumiem słowo tolerancja”. 
3. Model absolwenta: Absolwent Szkoły Podstawowej im. Karola Miarki w Gminie Ornontowice zna i stosuje zasady życia społecznego, potrafi się uczyć, dostrzega w nauce swoje szanse życiowe, posiada wiedzę i umiejętnie ją wykorzystuje do rozwiązywania problemów, jest otwarty, komunikatywny i kreatywny, rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, szanuje tradycję i kulturę własnego narodu, a także innych kultur, jest aktywny społecznie, tolerancyjny, wrażliwy na potrzeby innego człowieka, cechuje go wysoka kultura osobista, pamięta o przeszłości, dba o swój rozwój fizyczny, promuje zdrowy tryb życia, jest przygotowany do nauki na dalszym etapie.
ROZDZIAŁ 2
Cele i zadania szkoły
§ 5

1. Szkoła Podstawowa realizuje cele i zadania określone w Ustawie o Systemie Oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

2) przygotowuje uczniów do życia w świecie ludzi dojrzałych pod względem wiedzy, umiejętności współżycia i podejmowania decyzji i pełnienia różnych ról w ciągle przekształcającym się społeczeństwie,

3) wyposaża uczniów w wiedzę ogólną i umiejętności związane z określonymi standardami,

4) kształtuje i utrwala świadomość pozytywnego stosunku do obowiązków i szacunku do pracy.

2. Szkoła umożliwia absolwentom szkoły dokonywanie świadomego wyboru dalszego kształcenia poprzez:

1) rozbudzanie potrzeby samokształcenia się,

2) ukazanie niezbędności udziału w pracy szkoły i środowiska,

3) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

4) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych.

3. Szkoła w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom w szczególności:

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych,

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

6) przekazywanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego, 

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

4. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w Ustawie o Systemie Oświaty, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów:

1) wpaja normy i zasady moralne regulujące społecznie pożądany charakter stosunków międzyludzkich,

2) rozbudza pragnienie czynnego uczestnictwa w kulturze, postawy twórcze, własną aktywność kulturalną,

3) kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości sprzyjające aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym,

4) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

5) przyzwyczaja do dbałości o własny rozwój fizyczny, zachowanie zdrowia i wyrabianie nawyku aktywnego spędzania wolnego czasu,

6) realizowanie programu wychowawczego szkoły podstawowej.

5. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły poprzez:

1) przeciwdziałanie wszelkiego rodzaju patologiom i przejawom naruszania norm prawnych, 

2) zorganizowanie zajęć świetlicowych,

3) umożliwienie spożywania posiłków,

4) prowadzenie zajęć dydaktyczno - wychowawczych,

5) system zapomóg i stypendiów - w miarę posiadanych środków,

6) ochronę przy korzystaniu z usługi dostępu do Internetu przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów poprzez zastosowanie oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do tych treści,

7) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów,

6. Szkoła Podstawowa realizuje określone zadania dydaktyczne i opiekuńczo - wychowawcze zgodnie z przepisami obowiązującymi w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, w szczególności:

1) zapewnia uczniom bezpieczeństwo na lekcjach, zajęciach pozalekcyjnych, w czasie przerw międzylekcyjnych i przy zbiorowych wyjściach poza obręb Szkoły Podstawowej,

2) zapewnia opiekę nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych,

3) nakłada na nauczyciela obowiązek pełnienia dyżurów, zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną w harmonogramie,

4) nakłada na nauczyciela obowiązek zgłaszania Dyrektorowi Szkoły Podstawowej o wszelkich zagrożeniach zdrowia i życia ucznia,

5) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych. 
7. Szkoła może tworzyć zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną.

8. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

9. W razie potrzeby szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

10. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi poprzez umożliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych.

11. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizuje indywidualne programy nauczania.

§ 6

1. Szkoła Podstawowa realizuje proces dydaktyczny w ten sposób, że zapewnia równe szanse edukacyjne i wysoki poziom kształcenia każdemu uczniowi oraz wspomaga jego wszechstronny rozwój jako osoby, wprowadzając go w życie społeczne. Szkoła Podstawowa umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i dalszego kształcenia.

2. Działalność edukacyjna i wychowawcza szkoły jest określona przez:

1) szkolny program nauczania, który obejmuje całą działalność dydaktyczną szkoły,

2) szkolny program wychowawczy, który zawiera treści o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

4) wewnątrzszkolny system oceniania.

3. Cele i zadania związane z wyposażeniem uczniów w wiedzę realizowane są przez nauczycieli specjalistów w danej dziedzinie z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania.

4. Cele związane z kształceniem umiejętności realizowane są w szkole podstawowej i poza nią na zajęciach pozalekcyjnych, w trakcie realizacji ścieżek edukacyjnych z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych, nowoczesnego sprzętu oraz metod aktywizujących.

5. Cele i zadania związane z wychowaniem realizowane są na wszystkich zajęciach przez nauczycieli, wychowawców, pedagoga, psychologa, bibliotekarza i innych pracowników Szkoły Podstawowej w ścisłej współpracy z rodzicami.

6. Realizacja celów i zadań wynikających z ustawy i rozporządzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2002r. dotyczącego profilaktyki następuje przez:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej jako:

a) indywidualna pomoc nauczyciela,

b) współpraca z poradnią psychologiczno pedagogiczną,

c) organizowanie spotkań z lekarzem lub specjalistą.

2) organizowanie opieki nad uczniami poprzez:

a) indywidualną naukę,

b) powoływanie zespołów wyrównawczych,

c) umożliwienie rozwijania zainteresowań uczniów:

d) organizacja kół zainteresowań, sportowych, rekreacyjnych i przedmiotowych,

e) organizowanie konkursów, zawodów, przeglądów, wystaw,

f) korzystanie z repertuaru teatrów, kin, muzeów, wystaw,

g) stworzenie warunków do rozwijania samorządowych form życia,

h) kształtowanie pozytywnych motywacji do nauki. 

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla I i II etapu edukacyjnego zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych.
§ 7

1. Cele i zadania opiekuńcze Szkoła Podstawowa realizuje poprzez zapewnienie swym uczniom bezpiecznych warunków w czasie zajęć ze szczególnym uwzględnieniem zasad promocji i ochrony ich zdrowia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych:

1) każdy nauczyciel odpowiada służbowo i prawnie za zdrowie i życie powierzonej jego opiece młodzieży,

2) odpowiedzialność za ucznia na zajęciach obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia lub organizator imprezy.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę:

1) odpowiedzialność za uczniów podczas wycieczek, biwaków, rajdów itp. ponoszą organizatorzy,

2) wycieczki, biwaki, rajdy itp. prowadzone są zgodnie z rocznym planem i regulaminem wycieczek.

4. Zasady organizacyjno - porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole:

1) dyżur obowiązuje każdego nauczyciela zgodnie z tygodniowym harmonogramem,

2) nauczyciel dyżurny czuwa nad utrzymaniem ładu i porządku w wyznaczonym rejonie szkoły.

5. Okres adaptacyjny uczniów klas I trwa trzy miesiące, w którym to:

1) uczniowie zapoznawani są ze szkołą przez wychowawcę i samorząd (struktura organizacyjna, obiekty, pracownie, plany ewakuacji w przypadku zagrożenia itp.),

2) dyrektor szkoły organizuje spotkania z rodzicami uczniów.

6. Szkoła otacza szczególną opieką indywidualną uczniów niepełnosprawnych oraz mających trudności w nauce zagrożonych niedostosowaniem społecznym poprzez:

1) indywidualne nauczanie, zespoły wyrównawcze, gimnastykę korekcyjną,

2) organizowanie samopomocy koleżeńskiej,

3) udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczących i wychowawców,

4) dostosowanie programu i poziomu wymagań do zaleceń poradni psychologiczno- pedagogicznej, lekarza specjalisty, 

5) udzielanie pomocy materialnej z udziałem Rady Rodziców,

6) działalność profilaktyczną z uczniami niedostosowanymi społecznie.

ROZDZIAŁ 3
Sposób wykonywania zadań
§ 8
1. Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej im. Karola Miarki w Gminie Ornontowice opracowuje szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) określenie poziomu postępów uczniów i ich osiągnięć edukacyjnych, pomoc uczniom w planowaniu samodzielnego rozwoju, 

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie zewnątrzszkolne prowadzi okręgowa komisja egzaminacyjna, która w szczególności:

1) dla uczniów klas VI szkoły podstawowej przeprowadza sprawdzian wiadomości na podstawie wymagań określonych w standardach wymagań,

2) sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy,

3) wynik sprawdzianu nie ma wpływu na ukończenie szkoły.

§ 9

1. Szkoła Podstawowa kształtuje środowisko wychowawcze stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów poprzez realizowanie własnego programu wychowawczego.

2. Program wychowawczy Szkoły Podstawowej uchwala Rada Rodziców po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego.

3. Na podstawie programu wychowawczego szkoły wychowawca klasy tworzy plan klasowy i realizuje zadania wychowawcze.

4. Dążeniem Szkoły Podstawowej jest stwarzanie warunków do rozwoju organizacji młodzieżowych, jako sojuszników szkoły w realizacji określonych w statucie celów oraz współtworzących właściwą atmosferą wychowawczą.

5. Tryb i sposób tworzenia organizacji, stowarzyszeń jest zgodny z obowiązującymi przepisami.

6. Szkoła Podstawowa w porozumieniu z organem prowadzącym, opracowuje własny program przeciwdziałania negatywnym zjawiskom powstającym w środowisku szkolnym jako program profilaktyki, który uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

§ 10

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, profilaktyki i kształcenia dzieci, w szczególności uwzględniając prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie,

2) możliwości udziału we współtworzeniu planów pracy szkoły,

3) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

4) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

6) zapoznania z przepisami prawnymi dotyczącymi uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

7) uzyskania informacji na temat sprawdzianu przeprowadzanego przez okręgową komisję,

8) zapoznania z informatorem komisji okręgowej zawierającym szczegółowy opis wymagań, kryteriów oceniania i form przeprowadzania sprawdzianu oraz przykładów zadań,

9) informacji na temat wyników sprawdzianu.

2. Informacje dotyczące wyników indywidualnych uczniów nie mogą być podane do publicznej wiadomości wszystkich rodziców.

ROZDZIAŁ 4
Zasady wewnątrzszkolnego oceniania
§ 11

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, określonej w odrębnych przepisach, i wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
§ 12

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej,
6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć,

7) monitorowanie bieżącej pracy ucznia,

8) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno- pedagogiczną w szkole,
2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania,

3) ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole,

4) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających,
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 20 ust.2, § 21 ust. 2 i § 22 ust. 2, 4,

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniów.

4. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. W ocenianiu obowiązują zasady: 

1)  zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak i jego rodziców;
2) zasada częstotliwości i rytmiczności- uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie a ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych;
3)  zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;  

4) Zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;

5) Zasada różnicowania wymagań- zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;

6) Zasada otwartości- wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację;

§ 13

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o których mowa w ust.1 i 2, przekazywane i udostępniane są: 

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu;
2) opublikowania informacji na stronie szkoły;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece- dostęp w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodziców;

4) w trakcie indywidualnych spotkań z rodzicami przez nauczycieli i wychowawców;

4. W trakcie całego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczętym nowym działem kształcenia przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem umiejętności i wiedzy podlegającej ocenianiu w bieżącej pracy oraz na testach sprawdzających stopień opanowania  wiedzy lub umiejętności z tego zakresu materiału;
5. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom z zastrzeżeniem ust.5.

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych i edukacyjnych ucznia może nastapić n podstawie tego orzeczenia.

7. W trakcie nauki szkolnej uczeń otrzymuje oceny 

1)  bieżące;
2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne na koniec pierwszego półrocza i roczne- na zakończenie roku szkolnego;

b) końcowe- są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkursów uprawniających do uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo wyższej. 

§ 14

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności, nauczyciel uzasadnia utnie w obecności klasy, wskazując dobrze opanowana wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia uzasadniane są pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzję prace zawierającą ocenę i zalecenia do pracy.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Każda ocena z ustnych form sprawdzenia umiejętności lub wiadomości ucznia podlega wpisaniu do dziennika, do dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. Oceny wpisywane są do dziennika lekcyjnego, elektronicznego i zeszytu ucznia.
6. Rodzice mają możliwość wglądu w pisemne prace uczniów na dyżurach nauczycieli, na zebraniach ogólnych, w czasie rozmów indywidualnych. W przypadku wątpliwości zarówno rodzic i uczeń mają prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkań z rodzicem. 
§ 15

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publiczne poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa § 13 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na postawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w niepublicznej poradni specjalistycznej, 
3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 13 ust. 1 pkt1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

§ 16

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć a w przypadku wychowania fizycznego także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
2. Ocena z religii lub etyki wlicza się do średniej ocen uprawniającej do otrzymania świadectwa z wyróżnieniem ale nie ma wpływu na promocję ucznia.

§ 17

1.  Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki  lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

2. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo   „zwolniona”.

3. Uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego: 

     1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, Dyrektor Szkoły, na wniosek rodzica ucznia zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas określony w opinii. Uczeń jest obowiązany uczestniczyć w zajęciach z wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzący zajęcia dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia. Zasady oceniania określają przepisy zawarte w Statucie Szkoły.

     2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia na zajęciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć. Uczeń jest zobowiązany przebywać na zajęciach pod opieką nauczyciela, chyba, że rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji. 

3) uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoły

4. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego i orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada słuchu, z głęboką dysleksja rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi  lub z autyzmem z nauki drugiego języka nowożytnego. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się   „zwolniony” albo   „zwolniona”.  
Klasyfikacja i tryb wystawiania ocen

§ 18

1. Rok szkolny dzielony jest na klasyfikację:

1)  śródroczną,

2)  roczną.

2. Klasyfikacja uczniów odbywa się dwa razy w ciągu roku szkolnego: 

1) klasyfikacja śródroczna – przed zakończeniem pierwszego okresu, 

2) klasyfikacja roczna – przed zakończeniem roku szkolnego.

3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - według skali określonej w statucie szkoły - śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocena śródroczna lub końcoworoczna jest wystawiona na podstawie co najmniej 4 ocen cząstkowych.

5. Ocenę śródroczną wystawia się na podstawie ocen bieżących, a ocenę końcoworoczna na podstawie oceny śródrocznej i ocen bieżących z II półrocza.

6. Klasyfikacja roczna w klasach I-III Szkoły Podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 20 ust.2, § 22 ust.2.

7. Klasyfikacja roczna, począwszy od klas IV Szkoły Podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 21 ust. 2 i § 22 ust. 4, z zastrzeżeniem § 22  ust. 11 i 12.

8. Przed rocznym (półrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych (półrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidzianej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w następującym terminie i formie:

1)  na dwa tygodnie przed końcem półrocza rodzic (prawny opiekun) musi być powiadomiony o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z przedmiotu i  nagannej ocenie zachowania;

2)  zawiadomienie ma formę pisemną potwierdzoną podpisem, a w razie niemożności osobistego kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem), listem poleconym;

3)  za zawiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

9. O przewidywanych pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych śródrocznych lub końcoworocznych nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia ustnie a rodziców pisemnie w terminie 1 tygodnia przed konferencją.

10. Za przewidywaną ocenę roczna przyjmuje się ocenę zaproponowana przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoły.

11. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o która się ubiega lub od niej wyższa.

12. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celującą, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne przepisy.

13. Uczeń może ubiegać się o ocenę wyższą niż przewidywana gdy spełni następujące warunki: 

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80 % ( z wyjątkiem długotrwałej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocn pozytywnych również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszytskich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych.

§ 19

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

4. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne wpisuje się do dokumentacji nauczania w pełnym brzmieniu.

§ 20

1. Oceny bieżące i śródroczne klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według skali określonej w statucie szkoły.

2. W klasach I - III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

3. Oceny bieżące w klasach I- III:

A - doskonale

B - bardzo ładnie 

C- dobrze

D - popracuj jeszcze

E - słabo

F- bardzo słabo

4. Ogólne kryteria w klasie I- III:

A  - DOSKONALE  uczeń posiadł wiedzę wykraczającą poza materiał obowiązkowy. Systematycznie i chętnie pogłębia swoje wiadomości. Osiąga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. Wyróżnia się ponadprogramową wiedzą ogólną, przedmiotową oraz błyskotliwą inteligencja.

B - BARDZO ŁADNIE  uczeń opanował pełny zakres przewidzianego materiału danego przedmiotu we wskazanej klasie. Potrafi sprawnie posłużyć się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami. Rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania. Potrafi zastosować swą wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych dla niego sytuacjach.

C – DOBRZE uczeń dysponuje wiedzą pozwalającą na wykonanie zadań przewidzianych w programie nauczania. Jest aktywny podczas zajęć, dobrowolnie podejmuje się wykonania dodatkowych zadań.

D - POPRACUJ JESZCZE uczeń w stopniu zadawalającym opanował materiał i umiejętności przewidziane w programie nauczania.. Potrafi samodzielnie wykonać proste zadanie.

E – SŁABO uczeń potrafi pod bezpośrednim kierunkiem nauczyciela wykonać polecenia wymagające zastosowania podstawowych umiejętności, których opanowanie jest przewidziane w programie, a luki w opanowaniu materiału i umiejętności, nie będą przeszkodą w dalszym procesie nauczania i są możliwe do uzupełnienia przez tegoż ucznia.

F- BARDZO SŁABO uczeń nie opanował wiedzy i umiejętności stwarzających możliwość kontynuowania nauki na wyższym szczeblu.

5. Ocena opisowa śródroczna i końcoworoczna w klasach I - III różnią się od siebie tym. Ocena za I semestr opisuje osiągnięcia i zawiera zalecenia dla uczniów, a w ocenie końcowej nauczyciel opisuje osiągnięcia uczniów. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w ust. 2, uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

7. W klasach I-III oceny: bieżąca oraz klasyfikacyjna: śródroczna i roczna są opisowe z wyjątkiem religii. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadań szkolnych przez uczni. Ta informacja może dotyczyć  zarówno procesu wykonywania zadania jak i efektu działalności ucznia. Ocenianie ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o podstępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.  

8. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności szkolnej ucznia oraz wskazówki jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel na bieżąco informując ucznia o tym jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla najpierw co zostało dobrze zrobione a później wskazuje błędy i pomaga je poprawić. Ocena opisowa służy doskonaleniu procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania w zależności od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności  wynikającego z rozwoju ucznia.
9. Półroczną i roczna ocenę opisową, nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Dotyczy to
1) rozwoju intelektualnego, osiągnięcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej oraz języka obcego ze szczególnym uwzględnieniem czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawności mówienia i słuchania oraz wiedzy o języku umiejętności matematycznych, znajomości przyrody i opisywania składników przyrody;

2) społeczno- moralnego z uwzględnieniem zachowań wobec ludzi, siebie oraz zachowań wobec wytworów kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie związku przyrody z życiem i zdrowiem człowieka, postawa ciała, sprawność i zdrowie.

10. Półroczna ocena opisowa sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodziców będzie opatrzona wskazówkami dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazań do dalszej pracy. Roczna ocenę opisową wpisuje się na świadectwo oraz do arkusza ocen.

11. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej (religia) i literowej w zależności od decyzji nauczyciela. Stopnie będą zapisywane w zeszytach i książkach oraz na pracach pisemnych uczniów.

12. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcą, uwagi pisemne w zeszytach, pisemną śródroczną ocenę opisową oraz w toku comiesięcznych konsultacji.

13. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z dodatkowych zajęć edukacyjnych  i religii stosuje się ocenę wyrażoną stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – VI. W ocenie bieżącej pracy ucznia można stosować ocenę:  
1) słowną wyrażoną ustnie;

2) pisemną;

3) wyrażoną symbolem graficznym;

4) stopniem- zgodnie z zasadami oceniania w klasie IV-VI. 

14. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rodzicowi uwzględnieniu opinii wydanej przez poradnie psychologiczno- pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną.
§ 21

1. Oceny wyrażone w stopniach dzielą się na:

1) cząstkowe (bieżące) - określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części podstawy programowej,

2) półroczne i roczne (ustalone w wyniku klasyfikacji) - określające ogólny poziom wiadomości i umiejętności ucznia przewidzianych w podstawie programowej na dane półrocze (rok szkolny); oceny te nie powinny być ustalane jako średnia arytmetyczna ocen cząstkowych.

2. Roczne (półroczne) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący-               6;

2)  stopień bardzo dobry-      5;

3)  stopień dobry- 
         4;

4)  stopień dostateczny-         3;

5)  stopień dopuszczający-     2;

6)  stopień niedostateczny-     1.

3. Rada Pedagogiczna za dopuszczalne uznaje stosowanie plusów i minusów przy symbolu cyfrowym stopnia bieżącego (cząstkowego) oraz skrótu „np” (nieprzygotowany), „bz” (brak zadania).

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

5. Ogólne kryteria stopni: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: posiada wiedzę wykraczającą poza materiał obowiązkowy. Systematycznie pogłębia swoją wiedzę, osiąga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. Wyróżnia się nadzwyczajną wiedzą ogólną, przedmiotową oraz wybitną inteligencją.

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: dysponuje wiedzą pozwalającą na wykonanie zadań przewidzianych w programie nauczania, jest aktywny podczas lekcji, dobrowolnie podejmuje się wykonywania dodatkowych zadań.

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: opanował materiał i umiejętności przewidziane w programie nauczania w stopniu zadowalającym, potrafi wykonać samodzielnie ćwiczenia o średnim stopniu trudności.

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: potrafi przy pomocy nauczyciela wykonać polecenia wymagające zastosowania umiejętności, których opanowanie jest przewidziane w programie, luki w opanowaniu materiału i umiejętności nie będą przeszkodą w dalszym procesie nauczania i są możliwe do uzupełnienia przez ucznia.

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiedzy i umiejętności stwarzających możliwość uzupełnienia braków podczas kontynuacji nauki na wyższym poziomie nauczania. 

6. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do podania z początkiem roku szkolnego szczegółowych kryteriów ustalania stopni bieżących, klasyfikacyjnych śródrocznych i końcoworocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogólnymi kryteriami zawartymi w punkcie 5. 

7. Kryteria te opracowują na piśmie zespoły przedmiotowe i są one jednakowe dla wszystkich uczniów z danej klasy (dla wszystkich oddziałów poszczególnych klas I-III; IV- VI), z wyjątkiem tych uczniów względem, których orzeczono obniżenie wymagań edukacyjnych.

8. Sprawdzenie osiągnięć uczniów powinno być poprzedzone wcześniejszym ustaleniem wymagań oddzielnie dla każdego pozytywnego stopnia, czyli wymagań na:

1) stopień  dopuszczający 

2) stopień dostateczny

3) stopień dobry

4) stopień bardzo dobry

5) stopień celujący

9. Oceny osiągnięć uczniów można dokonać na podstawie hierarchii wymagań tak, by spełnienie wyższych wymagań uwarunkowane było spełnieniem wymagań niższych

10. Ocenie podlegają następujące obszary aktywności ucznia:

1)  wypowiedź ustna;

2)  sprawdziany i prace pisemne;

3)  aktywność ucznia na lekcji;

4)  praca w grupach - umiejętność współdziałania;

5)  rozwiązywanie problemów i zadań - logiczne myślenie;

6)  wyciąganie wniosków - dokonywanie analizy i syntezy;

7)  projekty edukacyjne i prace wykonane przez uczniów;

8)  prace klasowe;

9)  estetyka zeszytu przedmiotowego

11. Pomiar osiągnięć uczniów odbywa się za pomocą następujących narzędzi:

1)  prac klasowych (obejmują dłuższe partie materiału, poprzedzone są lekcjami powtórzeniowymi),

2)  sprawdzianów (obejmują więcej niż trzy lekcje),

3)  kartkówek (obejmują trzy ostatnie lekcje),

4)  prac domowych,

5)  odpowiedzi ustnych,

6)  ćwiczeń, doświadczeń,

7)  obserwacja uczniów (przygotowanie do lekcji, praca w grupie, ćwiczenia praktyczne),

8)  inne formy aktywności zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania. 

12. Ocenianie uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu półrocza szkolnego. Uczeń powinien otrzymywać oceny zarówno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne. Odstępstwa od powyższej zasady dopuszczalne są na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne.

13. Na pierwszej lekcji z danego przedmiotu, po feriach świątecznych, zimowych lub wakacjach letnich, nauczyciel nie może odpytywać uczniów na ocenę.

14. Nie ocenia się ucznia do trzech dni po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności w szkole.

15. Nie dokonuje się bieżącej oceny ucznia w uzasadnionych trudnych sytuacjach losowych.

16. Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu ćwiczeń lub zeszytu przedmiotowego może być podstawą do ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

17. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić uczniowi ocenę celująca, bardzo dobrą lub dobrą. Brak lub źle wykonana praca nadobowiązkowa nie może być podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczającej lub dostatecznej.

18. Prace klasowe i sprawdziany są obowiązkowe, zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Dopuszcza się jeden sprawdzian lub pracę klasową w ciągu dnia. Jeżeli uczeń nie pisał pracy klasowej lub sprawdzianu to powinien je napisać w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

19. Prace klasowe ocenione na niedostateczny muszą być napisane powtórnie w przeciągu dwóch tygodni, a uzyskana z nich ocena wpisana jest jako kolejna w dzienniku.

20. Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdzianów podawane są z tygodniowym wyprzedzeniem.

21. Krótkie kartkówki nie muszą być zapowiedziane i nie podlegają poprawie.

22. Wprowadza się ocenę aktywności w postaci plusów i minusów.

23. Plusy uczeń otrzymuje za:

1) omówienie odrobionego, typowego zadania domowego, 

2) samodzielne wykonywanie ćwiczeń na lekcji,

3) przygotowanie krzyżówek, rebusów i innych ciekawych materiałów,
4) zgłaszanie się i aktywne rozwiązywanie problemów dotyczących treści nauczania,
5) pracę w grupach,

6) pomoc koleżeńską szkolną i pozaszkolną w zakresie treści nauczania,

7) inne, wprowadzone przez nauczyciela przedmiotu i podane do wiadomości uczniów.

24. Minusy uczeń otrzymuje za:

1) nie odrobienie zadania domowego,

2) brak zeszytu, w którym należało odrobić zadanie domowe,

3) brak koniecznych przyborów,

4) brak koniecznych materiałów do przeprowadzenia tematu lekcji (wcześniej zapowiedzianych),

5) niewykonanie prostych typowych czynności w toku lekcji (nie mogą one być związane z wolnym tempem pracy ucznia),

6) brak pracy w grupach,

7) inne, wprowadzone przez nauczyciela przedmiotu i podane do wiadomości uczniów (np. pożyczenie i nie oddanie zeszytu na czas zajęć szkolnych)

§ 22

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1)
wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2)
postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3)
dbałość o honor i tradycje szkoły;

4)
dbałość o piękno mowy ojczystej;

5)
dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6)
dbałość o odpowiedni wygląd i ubiór (oddzielny regulamin dotyczący wyglądu i ubioru uczniów w Zespole Szkolno- Przedszkolnym);

7)  godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

8)
okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

3. Ocenie zachowania uczniów w klasie I-III podlegają:

1) uznawanie autorytetów;

2) kultura osobista;

3) obowiązkowość, dokładność;

4) zaangażowanie, inicjatywa;

5) kontakty koleżeńskie;

6) poszanowanie własności;

7) słuchanie, wypełnianie poleceń;

8) ekonomiczne wykorzystanie czasu;

9) utrzymywanie porządku wokół siebie;

4. Roczną ocenę klasyfikacyjną i śródroczną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.


z zastrzeżeniem punktu 15

5. Wychowawca informuje ucznia o zasadach oceniania zachowania na początku roku szkolnego.

6. Ocena zachowania uwzględnia:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem pkt. 10.

8. Decyzję o ocenie zachowania podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich uzyskanych w półroczu punktów oraz po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz po samoocenie ucznia. Ocenę końcoworoczną po zsumowaniu punktów z I i II półrocza i podzieleniu wyniku przez 2.  
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe należy  uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

11. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy na forum klasy na siedem dni przed konferencją klasyfikacyjną. 

12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

13. Do dziennika dołączony jest Arkusz zachowania ucznia klasy IV-VI, zawierający kryteria oceny z zachowania (punkty dodatnie i ujemne) dla każdego ucznia danej klasy.
14. W szkole przyjmuje się punktowy system oceny zachowania uczniów. Regulamin obowiązuje w szkole, poza szkołą, w autokarze i na wycieczkach szkolnych.
15. Każdy uczeń otrzymuje na początku danego półrocza kredyt 100 punktów,  który jest równowartością oceny dobrej. W ciągu okresu uczeń może go powiększyć lub pomniejszyć otrzymując wyższą lub niższą ocenę z zachowania. Konkretne zachowanie pozytywne bądź negatywne ma przydzieloną odpowiednią ilość punktów.
16. Zwiększenie liczby punktów lub zmniejszenie  potwierdza się w Arkuszu Zachowania Ucznia klas IV-VI. Zapisy są datowane i opatrzone podpisem osoby wpisującej a nauczyciel wpisując uwagę informuje ucznia o jego treści. 

17. Uczeń ma prawo do zapoznania się ze swoją punktacją.      
18. Ogólne kryteria ocen zachowania:

1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

a) wzorowo wypełnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w klasie i szkole;

b) w arkuszu zachowania uczeń uzyskał powyżej 250 punktów

c) jest uczciwy- nie ściąga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie;

d) na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły i kolegów oraz prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę i poza nią, nigdy nie używa wulgarnego słownictwa;

e) wykazuje inicjatywę w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoły i środowiska;

f) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczyciela, szczególnie wzorowo pełni dyżury klasowe i szkolne;

g) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, nigdy nie spóźnia się na swoje pierwsze zajęcia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne;

h) szanuje mienie szkolne, społeczne oraz własność kolegów;

i) nie ulega nałogom palenia papierosów, picia alkoholu, używania środków odurzających i szkodliwych dla zdrowia.

2) Ocenę bardzo dobra otrzymuje uczeń, który:

a) przestrzega regulamin szkolny i jest systematyczny w nauce;

b) chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska, dokładnie wywiązuje się z powierzonych mu przez nauczycieli zadań;

c) systematycznie uczęszcza do szkoły i wszystkie nieobecności usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, w miesiącu nie ma więcej, niż 3 spóźnienia na pierwszą godzinę lekcyjną w danym dniu, nie spóźnia się na kolejne godziny;

d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi;

e) jest prawdomówny, nie oszukuje pracowników szkoły i kolegów;

f) bezwzględnie szanuje własność szkolną i kolegów, dba o porządek otoczenia;

g) nie ulega nałogom;

h)  w arkuszu zachowania uczeń uzyskał 175-249 punktów


3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:


a) przestrzega regulamin i pracuje na miarę swoich możliwości;

b) wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków;

c) systematycznie uczęszcza na zajęcia, w miesiącu nie ma więcej niż 3 usprawiedliwione godziny i nie więcej niż 5 spóźnień na pierwszą godzinę, nie spóźnia się na godziny kolejne;

d) nie uczestniczył w kłótniach i bójkach, szczególnie z młodszymi i słabszymi;

e) zachowuje się kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoły, zwracane mu uwagi odnoszą pozytywny skutek;

f) szanuje mienie szkolne, społeczne i kolegów, nie zanieczyszcza otoczenia;

g)  nie ulega nałogom;

h) w arkuszu zachowania ucznia uczeń uzyskał 100-175 punktów

4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a) nie pracuje na miarę swoich możliwości;

b) nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi;

c) uczestniczył w kłótniach lub konfliktach;

d) w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej dokonał naprawy lub w inny sposób zrekompensował szkodę;

e) nieregularnie usprawiedliwia nieobecności, w miesiącu opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej, niż 5 godzin i spóźnił się nie więcej, niż 9 razy;

f) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracowników szkoły,
g) w arkuszu zachowania ucznia uzyskał 0-99 punktów

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który

a) wielokrotnie dopuszczał się łamania postanowień regulaminu szkolnego;

b) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla siebie samego- przynosi niebezpieczne narzędzia, samowolnie opuszcza teren szkoły lub oddala się od grupy;

c) ulega nałogom;

d) wykazuje brak kultury- jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu szkoły lub kolegów;

e) otrzymuje uwagi powtarzające się, świadczące om wielokrotnym i świadomym łamaniu norm zachowania;

f) w miesiącu opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 25 godzin, często się spóźnia, zwłaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciągu dnia;

g) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoły i klasy;

h) w arkuszu zachowania ucznia  uczeń uzyskał poniżej O punktów

6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

a) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla siebie i innych;

b) bierze udział w bójkach i kradzieżach;

c) znęca się psychicznie i fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzanie, zastraszanie;

d) rozmyślnie zdewastował mienie szkolne lub prywatne;

e) wielokrotnie spóźnia się na zajęcia, w miesiącu opuścił bez usprawiedliwienia więcej niż 25 godzin;

f) działa w nieformalnych grupach;

g) pozostaje pod dozorem kuratora lub Policji;

h) nie wykazuje poprawy pomimo podejmowanych przez szkołę środków zaradczych;

i) dopuścił się zachowań wybitnie negatywnych (decyzją Rady Pedagogicznej lub Zespołu Wychowawczego);
19.Za pochwałę Dyrektora szkoły uczeń otrzymuje 50 punktów dodatnich, pochwałę wychowawcy – 20 punktów.
20.Uczeń ze średnią co najmniej 4,5, bez rażących zachowań negatywnych, na wniosek wychowawcy może otrzymać ocenę bardzo dobrą z zachowania natomiast uczeń ze średnią co najmniej 4,75 może otrzymać ocenę bardzo dobrą lub wzorową z zachowania.

21.Uczeń, nie może otrzymać oceny z zachowania 

a) wyższej niż dobra- uczeń, który w ciągu roku szkolnego dopuścił się rażącego przewinienia (skutkującego jednorazową utrata 40 punktów i więcej);
b) wyższej niż poprawna uczeń, który otrzymał naganę Dyrektora lub wszedł w konflikt z prawem skutkujący wszczęciem postepowania w Sadzie lub na Policji;
c) wzorowej- uczeń, który posiada na swoim koncie (poza punktami dodatnimi) 30 punktów ujemnych na semestr;
d) bardzo dobrej, jeżeli ma na swoim koncie (poza punktami dodatnimi) 50 punktów ujemnych na semestr;
e) dobrej, jeżeli na swoim koncie (poza punktami dodatnimi) 100 punktów ujemnych na semestr lub otrzymał upomnienie Dyrektora szkoły.

22. Wychowawca (w uzasadnionych  przypadkach) ma prawo podwyższyć lub obniżyć ocenę z zachowania o jeden stopień.

23.W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osobą, która wpisała uwagę i (lub) Dyrektorem szkoły, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez nauczyciela.

24.W szczególnych przypadkach, nieprzewidzianych regulaminem zachowania, Rada Pedagogiczna może zmienić ocenę w głosowaniu jawnym, np.: konflikt z prawem, karygodne zachowanie poza szkołą.        
§ 23

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 24

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia z powodu określonej w ust.1 absencji.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia ( konieczność podjęcia pracy, pilnowania rodzeństwa lub innego członka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odzieży itp.) lub przyczynę braku usprawiedliwień nieobecności. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy programowo najwyższej lub nie kończy Szkoły.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń

1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki,

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z zastrzeżeniem ust. 8.

8. Egzamin  klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Egzamin  klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1)
dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2)
nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1)
imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2 - skład komisji;

2)
termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3)
zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4)
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

16.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana.

§ 25

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 2 i § 26.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 26 ust. 1 i § 28.

3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 26.

Formy odwoławcze od oceny

§ 26

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1)
w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2)
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3.  Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

1)
w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a)
Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b)
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c)
dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2)
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

b)
wychowawca klasy,

c)
wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d)
pedagog,

e)
psycholog,

f)
przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g)
przedstawiciel rady rodziców.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (śródroczna) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 29 ust. 1.  

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1)
w przypadku rocznej (półrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a)
skład komisji,

b)
termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1,

c)
zadania (pytania) sprawdzające,

d)
wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2)
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
skład komisji,

b)
termin posiedzenia komisji,

c)
wynik głosowania,

d)
ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

Promowanie

§ 27

1. Uczeń klasy I - III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.

2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 22 ust. 10  i §28 ust.11 i 13.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

4a. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 4, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim w szkole podstawowej, otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (półrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę (semestr), z zastrzeżeniem § 28 ust. 11 i 13. 

7. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I—III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

Egzamin poprawkowy

§ 28

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (półrocznej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. O dopuszczenie do egzaminu poprawkowego uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają podanie do Rady Pedagogicznej nie później niż 3 dni przed planowanym terminem zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym. 

3. Podanie rozpatrywane jest przez Radę Pedagogiczną w ostatnim dniu zajęć dydaktycznych na konferencji plenarnej. 

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

5. Termin  egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:

1)
Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2)
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

3)
nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły. 

8. Tematy pytań egzaminacyjnych przygotowuje egzaminator a opiniuje inny nauczyciel prowadzący takie same zajęcia edukacyjne w szkole. Zakres wymaganych wiadomości i umiejętności powinien opowiadać wymaganiom, co najmniej na ocenę dostateczną.  Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoły najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym według pełnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosował wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia. 
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1)
skład komisji;

2)
termin egzaminu poprawkowego;

3)
pytania egzaminacyjne;

4)
wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.

11. Uczeń, który zdał egzamin poprawkowy, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. 

12. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę (semestr), z zastrzeżeniem ust. 13. 

13. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (semestru programowo wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym).

14. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własna prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

15. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym.

§ 29

1. Uczeń kończy Szkołę Podstawową:

1)
jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne (półroczne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej (semestrze programowo najwyższym) i roczne (półroczne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, w szkole danego typu, z uwzględnieniem  § 27 ust. 5, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem §22 ust.10;

  2) w przypadku szkoły podstawowej — jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w § 39.
2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

2a.  Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

3. Uczeń kończący:

1) klasę z wyróżnieniem - otrzymuje nagrodę w formie książkowej;

2) szkołę z wyróżnieniem - otrzymuje nagrodę w formie książkowej, a jego rodzice list gratulacyjny podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego.

Nagrody książkowe zapewnia Rada Rodziców w miarę posiadanych środków.

Sposoby informowania o postępach w nauce.

§ 30

1. Oceny zdobywane przez uczniów w trakcie semestru zapisywane są w dzienniku lekcyjnym. 

2. Rodzice uczniów mają obowiązek interesować się postępami w nauce swoich dzieci.

3. Aby im to ułatwić szkoła organizuje:

1) spotkania rodziców z wychowawcą klasy zwane wywiadówką - 5 razy w roku szkolnym, co dwa miesiące,

2) rozmowy indywidualne w miarę potrzeb wychowawcy klas,

4. Spotkania i rozmowy indywidualne odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym.

Formy oceniania uczniów

§ 31

1. Pisemne prace klasowe (sprawdziany) - czas trwania oraz zakres tematyczny ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu.

2. Krótkie pisemne kartkówki - czas trwania nie dłuższy niż 15 minut, obejmują zagadnienia z 2-3 ostatnich lekcji. 

3. Ustne odpowiedzi - pozwalają poznać sposób rozumowania ucznia, umiejętność kojarzenia różnych informacji i wyciągania wniosków. Ustna odpowiedź pozwala ocenić poprawność języka, jakim posługuje się uczeń oraz ustalić poprawność stosowanych terminów. 

4. Pisemne testy pozwalające szczegółowo sprawdzić wiadomości, znajomość definicji i praw oraz ich zastosowanie. Test, który otrzymuje uczeń powinien dodatkowo zawierać: 

1) instrukcję wykonania  zadań;
2) liczbę punktów za poszczególne zadania; 

3) kryteria oceny.
Zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych

.

§ 32

1. Sprawdziany pisemne są zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel planujący przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje ołówkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem. 

2. Prace klasowe i sprawdziany obejmujące materiał powyżej 3 lekcji. 

3. W jednym dniu nie może być więcej niż 1 praca klasowa lub sprawdzianu. 

4. Zapowiedziane prace klasowe nie powinny być, bez szczególnie ważnych powodów, przekładane na inny termin. Jeżeli zmiana terminu nastąpi z winy lub na prośbę uczniów to tracą moc poprzednie ustalenia. 

5. Nauczyciel zobowiązany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwóch tygodni. Prace klasowe muszą być poprawione, omówione na lekcji i dane do wglądu uczniowi lub rodzicom. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzać następnego sprawdzianu pisemnego. 

6. Szczegółowe zasady przeprowadzania prac i sprawdzianów pisemnych: 

1)
Prace klasowe i sprawdziany są obowiązkowe dla wszystkich uczniów, dopuszcza się jeden sprawdzian lub pracę klasową w ciągu dnia;
2)
Jeżeli uczeń z przyczyn losowych nie może jej napisać z całą klasą, powinien uczynić to w terminie do dwóch tygodni od rozdania prac lub od przyjścia do szkoły po dłuższej nieobecności (poza lekcjami). Nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowiązek ustalić termin i miejsce pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytać z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiału lub sprawdzić przewidziane sprawdzianem umiejętności ucznia, który nie napisał w terminie ww. sprawdzianu; 

3)
Prace klasowe ocenione na niedostateczny mogą być poprawione powtórnie w przeciągu dwóch tygodni, a uzyskana z nich ocena wpisywana jest jako kolejna w dzienniku;
4)
Poprawa prac klasowych jest dobrowolna dotyczy tylko ocen niedostatecznych i musi się odbyć w ciągu dwóch tygodni od daty rozdania prac. Uczeń poprawia ją tylko raz. O poprawę sprawdzianu wnioskuje uczeń. Termin i formę poprawy ustala nauczyciel, informując o niej ucznia; 

5)
Każdy stopień uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje się do dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu; 

6)
Nauczyciel podczas każdego sprawdzianu podaje uczniom punktację, przewidzianą za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia oraz liczbę punktów, wymaganą do otrzymania określonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie mogą być przeprowadzane;
7. Na tydzień przed klasyfikacją należy zakończyć przeprowadzanie prac klasowych. Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje się sprawdzianu końcowego (zaliczeniowego). 

8. Krótkie kartkówki sprawdzające wiedzę z materiału bieżącego (ok. 3 lekcje) nie muszą być zapowiedziane i nie podlegają poprawie. Powinny być ocenione w terminie jednotygodniowym. 

9. Nauczyciel ma prawo przerwać sprawdzian uczniowi lub całej klasie, jeśli stwierdzi, że zachowanie uczniów nie gwarantuje samodzielności pracy. Uczniowie, w stosunku, do których nauczyciel podejrzewa brak samodzielności w pisaniu sprawdzianu powinni zostać odpytani z zakresu sprawdzianu w najbliższym możliwym czasie w obecności klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego może być podstawą ustalenia stopnia niedostatecznego. 

10. Nauczyciel poprawiający sprawdzian pisemny ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen bieżących: 

	% z maksymalnej liczby punktów
	Ocena
	Skrót

	więcej niż 100%
	Celujący
	6 (cel.)

	98 - 100%
	bardzo dobry+
	+5 (+bdb.)

	89 - 97%
	bardzo dobry
	5 (bdb.)

	85 - 88%
	dobry +
	+4 (+db.)

	73 - 84%
	Dobry
	4 (db.)

	67 - 72%
	dostateczny +
	+3 (+dst.)

	50 - 66%
	Dostateczny
	3 (dst.)

	44 - 49%
	dopuszczający+
	+2  (+dop.)

	31 - 43%
	Dopuszczający
	2 (dop.)

	mniej niż 30%
	Niedostateczny
	1 (ndst.)


11. Każdy sprawdzian powinien zawierać zadanie (polecenie) wykraczające poza podstawy programowe, oceniane na stopień celujący, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 95% punktów przewidzianych w sprawdzianie.   

12. Nauczyciel ma obowiązek podać uczniom punktację przewidzianą za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia oraz liczbę punktów wymaganą do otrzymania określonej oceny za wszelkie formy prac pisemnych. Prace stylistyczne powinny zawierać oprócz oceny krótkie recenzje. 

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu wg poniższych zasad: 

1) uczniowie zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela; 

2) rodzice uczniów mają wgląd do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie szkoły po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu;

3) na życzenie rodziców, za pośrednictwem ucznia, nauczyciel wykonuje odpłatną kserokopię sprawdzianu i udostępnia ją rodzicom na stałe, odnotowując na oryginale pracy pisemnej fakt przekazania kopii.

§ 33

1. Uczniowie mają prawo do:

1) znajomości zakresu pracy klasowej i wymagań jakim będą musieli sprostać,

2) ustalenia terminu sprawdzianu z nauczycielem przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, w terminie dwóch tygodni formie pisemnej lub ustnej.

2. Uczniowie mają obowiązek:

1) przygotować się do sprawdzianu poprzez powtórzenie wiadomości,

2) przynieść materiały wymagane na sprawdzianie przez nauczyciela (zeszyt prac klasowych, przybory geometryczne, słowniki, itp.)

3) zaliczyć w razie nieobecności zaległy sprawdzian, w terminie dwóch tygodni 

§ 34

1. Nauczyciele mają prawo do:

1) wyboru formy sprawdzianu,

2. Nauczyciele mają obowiązek:

1) przestrzegać zasady ilościowego obciążenia uczniów sprawdzianami,

2) zapowiadać termin sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem, 

3) podać uczniom zakres materiału i wymagania sprawdzianu,

4) rzetelnie sprawdzić prace uczniów, napisać recenzję lub podać punktację,

5) omówić wyniki sprawdzianu, poprawić z uczniami typowe dla klasy błędy.

§ 35

1. Rodzice maja prawo do zapoznania się z pracami klasowymi swoich dzieci oraz z ich oceną. Zapoznanie z tymi ocenami może nastąpić:

1) na zebraniach klasowych,

2) w trakcie zapraszania rodziców do szkoły, wówczas gdy dziecko dostało słabe oceny,

3) poprzez oddawanie prac do domu z wyznaczeniem terminu zwrotu i prośbą o podpis rodziców.

2. Rodzice mają obowiązek:

1) podpisać oceną z pracy klasowej,

2) sprawdzić, czy dziecko poprawiło błędy zgodnie ze wskazówkami nauczyciela.

§ 36

1. Władze szkolne mają obowiązek:

1) kontrolować zasady ilościowego obciążenia uczniów pracami klasowymi,

2) kontrolować sposób poprawiania prac przez nauczyciela, szczególnie w przypadku dużej ilości ocen negatywnych ze sprawdzianu.

§ 37

1. Prace klasowe muszą być sprawdzone w maksymalnym terminie dwóch tygodni.  Wpis praca klasowa lub sprawdzian musi być połączony z podanym zakresem tematycznym.

2. Prace klasowe i sprawdziany są dokumentacją pedagogiczną, którą trzeba przechowywać w szkole do końca roku szkolnego.

Kontrola postępów uczniów w przypadku jego nieobecności

§ 38

1. Niezależnie od powodu nieobecności ucznia w szkole powinien on minimum w stopniu dopuszczającym przyswoić sobie materiał programowy.

2. Z uczniem należy uzgodnić termin uzupełnienia zaległości. Terminu tego należy przestrzegać, co m. in. znaczy sprawdzić w tym terminie, czy braki zostały w zadawalającym stopniu wyrównane.

Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§ 39

1. Na zakończenie nauki w klasie szóstej uczniowie przystępują do powszechnego i obowiązkowego sprawdzianu obejmującego wymagania ustalone w podstawie programowej kształcenia ogólnego (zgodnie z odrębnymi przepisami). Nie przystąpienie do sprawdzianu równoznaczne jest z nieukończeniem szkoły podstawowej.

2. Sprawdzian składa się z dwóch części i obejmuje:

1) w części pierwszej, trwającej 80 minut, – wiadomości i umiejętności z języka polskiego oraz matematyki, w tym wykorzystanie wiadomości i umiejętności z tych przedmiotów w zadaniach osadzonych kontekście historycznym lub przyrodniczym;

2) w części drugiej, trwającej 45 minut, wiadomości i umiejętności z języka obcego nowożytnego z zastrzeżeniem ust.4  

3. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

4. Dla uczniów, o których mowa w § 39 ust. 3, czas trwania sprawdzianu może być przedłużony, nie więcej jednak niż o: 30 minut - w przypadku sprawdzianu.

5. Nie ma określonej liczby punktów możliwych do zdobycia na sprawdzianie. Podaje się jedynie liczbę zadań, jakie uczeń będzie miał do rozwiązania. Uczeń może uzyskać na sprawdzianie maksymalnie 40 punktów.

6. Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, o której mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy, powołani przez Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okręgowa na podstawie liczby punktów przyznanych przez egzaminatorów.

7. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny.

8. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu, w ustalonym terminie, albo przerwał sprawdzian, przystępuje do sprawdzianu, w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzenia sprawdzianu, przez Dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej.

9. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę odpowiednio szkoły podstawowej lub gimnazjum oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku, z zastrzeżeniem ust. 3. 

10. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, Dyrektor Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Dyrektor Szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia. 

11. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej .

12. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku sprawdzaniu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.

13. Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o którym mowa w § 39 ust. 8 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

14. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 12, 13, Dyrektor Szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) wraz ze świadectwem ukończenia szkoły.

15. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotów objętych sprawdzianem są zwolnieni z odpowiedniej części sprawdzianu na podstawie zaświadczenia stwierdzające uzyskanie tytułu, które zostaje przedłożone przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego i uzyskują najwyższy wynik. 

ROZDZIAŁ 5
Organy szkoły i ich kompetencje
§ 40

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Karola Miarki w Gminie Ornontowice,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

2. Organy szkoły mają możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych Ustawą o Systemie Oświaty.

3. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

4. Organy Szkoły Podstawowej uchwalają swoje regulaminy, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

§ 41

1. Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Karola Miarki w Gminie Ornontowice zgodnie z art. 36 Ustawy o Systemie Oświaty powołany jest przez Wójta Gminy Ornontowice na okres 5 lat i wyłaniany w drodze konkursu.

2. Po upływie tego okresu organ prowadzący po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może przedłużyć powierzenie stanowiska na kolejny okres.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracowników administracji i obsługi. 

4. Zakres kompetencji Dyrektora Szkoły określają przede wszystkim: 

1) ustawa z dnia 7 września 1991 r. O Systemie Oświaty, 

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela, 

3) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać osoby zajmujące stanowiska dyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze w poszczególnych typach szkół, 

4) zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 1997 r. w sprawie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole (MP 1997 r. Nr 30, poz.284). 

§ 42

1. Dyrektor kieruje całokształtem działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej oraz gospodarczej szkoły, a w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, 

3) sprawuje nadzór nad realizacją szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktycznego uchwalonego przez Radę Rodziców,

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5) może z własnej inicjatywy lub na wniosek rady rodziców, rady pedagogicznej lub samorządu uczniowskiego, za zgodą odpowiednio Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywą wystąpił Dyrektor Szkoły lub wniosku złożonego przez inny podmiot niż Samorząd Uczniowski - także po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju oraz w uzgodnieniu z Radą Rodziców i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorządu Uczniowskiego określa wzór jednolitego stroju, a także może określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego  jednolitego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno- wychowawczych w określonym dniu lub dniach, 

6) podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego, dodać ustala na podstawie propozycji zespołów nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczyciel, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców
a) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym,
c) ustala szczegółowe zasady korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania tych podręczników lub materiałów,
d) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami.,
7) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,

8) stwarza warunki i wyraża zgodę, po uprzednim uzgodnieniu warunków działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców, do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

9) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

10) kieruje pracami rady pedagogicznej jako przewodniczący, 

11) opracowuje plan finansowy i dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły lub placówki. 

12) współdziała ze szkołami wyższymi oraz z zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

14) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

15) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu na zakończenie szkoły podstawowej,

16) może wyznaczyć inną osobę niż osobę sprawującą funkcję wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom danej klasy w szczególnych przypadkach (długotrwała choroba nauczyciela, sprawowanie wychowawstwa w ramach zastępstwa za nieobecnego nauczyciela, pełnienia funkcji wychowawcy przez nauczyciela uzupełniającego etat, itp.) 

17) powołuje Zespół Wspierający na potrzeby organizacji, planowania, dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadającego orzeczenie o niepełnosprawności lub niedostosowaniu społecznym, 
18) ustala wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form, 

19) informuje pisemnie rodziców/prawnych opiekunów pełnoletniego ucznia o formach, czasie sposobach i wymiarze godzin poszczególnych form pomocy udzielanej uczniom w danym roku szkolnym, przy czym przez formę pisemną należy rozumieć formy określone w § 4 ust.11 „Systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej  oraz wspierania uczniów Szkoły Podstawowej im. Karola Miarki”, 
20) dokonuje analizy formalnej programu nauczania i jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej,

21) dopuszcza program nauczania do użytku wewnętrznego  w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego,

22) ogłasza szkolny zestaw programów nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 września każdego roku, 
23) podaje corocznie do publicznej wiadomości w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz wykaz materiałów ćwiczeniowych, obowiązujących w danym roku szkolnym a informacja umieszczana jest na stronie internetowej oraz na gazetce szkolnej.  

2. Dyrektor decyduje w sprawach: 

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych według oddzielnych regulaminów, 

3) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycieli według oddzielnego regulaminu, 

4) przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom, 

5) występowania z wnioskami w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników, 

6) wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły oraz o odroczeniu obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a także w uzasadnionych przypadkach może zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą, 

7) upomnienia rodziców (opiekunów prawnych) dziecka nie spełniającego obowiązku szkolnego,

8) wyboru (po konsultacjach z nauczycielami) programów i podręczników dla danego etapu edukacyjnego
9) zwrotu kosztów zakupu podręczników finansowanych ze środków publicznych na podstawie dokumentacji określonej w odrębnych przepisach.

3. Dyrektor szkoły jako kierownik jednostki oświatowej samorządu gminnego:

1) opracowuje arkusz organizacyjny, arkusz organizacyjny przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu do 31 maja danego roku,

2) określa na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych,

3) dopuszcza do użytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,

4) organizuje administracyjną i gospodarczą obsługę szkoły,

5) odpowiada za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;
6) decyduje o przyjęciu ucznia do klasy I w trakcie roku szkolnego, z wyjątkiem przypadków przyjęcia dzieci zamieszkałych w obwodzie publicznej szkoły podstawowej, którzy są przyjmowani z urzędu;
7) odracza spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego, na wniosek rodziców złożony w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat, gdy dziecko zostało przyjęte do szkoły podstawowej innej niż publiczna szkoła podstawowa w obwodzie, której mieszka;

8) zezwala w formie decyzji, na wniosek ustawowych opiekunów, na spełnienie obowiązku szkolnego przez ucznia poza szkołą w dowolnym czasie, w którym ten obowiązek ciąży natomiast opiekun do wniosku o spełnienie obowiązku szkolnego jest zobowiązany dołączyć:  opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, oświadczenie o zapewnieniu warunków umożliwiających realizację podstawy programowej rocznego obowiązkowego wychowania przedszkolnego oraz zobowiązanie rodziców/prawnych opiekunów do przystępowania ucznia do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych w edukacji/ przedmiotów ujętych w szkolnym planie nauczania;

9) ustala warunki według, których uczeń spełniający obowiązek poza placówka ma prawo uczestniczyć w zajęciach rozwijających zainteresowania, wspierających jego rozwój a także zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych organizowanych w szkole;
10) ma możliwość cofnięcia zezwolenia na spełnienie obowiązku nauki w przypadku nieprzystąpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminów klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzaminów klasyfikacyjnych oraz na wniosek ustawowych opiekunów i na podstawie dołączonego do wniosku zaświadczenia lekarskiego, z którego wynika, że stan zdrowia dziecka umożliwia uczęszczanie do szkoły;
11) zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania na wniosek rodziców i na podstawie zaświadczenia lekarskiego, powiadamia o tym organ prowadzący 

4. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

5. Dyrektor Szkoły rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami szkoły.

6. Dyrektor jako Przewodniczący Rady Pedagogicznej:

1) realizuje jej uchwały i sprawuje nadzór nad Radą Pedagogiczną w zakresie przestrzegania przez nią prawa,

2) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku ogólne wnioski sprawowanego nadzoru,

4) stwarza warunki do prawidłowej i terminowej realizacji wniosków. 

7. Zadaniem Dyrektora Szkoły w ramach odbywania stażu przez nauczycieli na stopnie awansu zawodowego jest: 

1) przydzielanie opiekuna stażu , 

2) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela, 

3) wspieranie nauczyciela odbywającego staż, 

4) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela, 

5) powoływanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego (KN art. 9g p.1), 

6) udział w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych jako przewodniczący lub uczestnik (KN art.9g p.1), 

7) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stażyście na stopień nauczyciela kontraktowego (KN art.4) oraz, prowadzenie rejestru zaświadczeń wydawanych przez komisję kwalifikacyjną o uzyskaniu akceptacji na stopień nauczyciela kontraktowego, 

8) prowadzenie rejestru zaświadczeń wydawanych przez komisję kwalifikacyjną o uzyskaniu akceptacji na stopień nauczyciela kontraktowego.

8. Do obowiązków Dyrektora szkoły w sprawie rekrutacji do klasy pierwszej należy:

1) powołanie Komisji Rekrutacyjnej;
2) wyznaczenie przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej;

3) podanie do publicznej wiadomości kryteriów rekrutacji do szkoły, trybu postępowania rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentów oraz terminu rekrutacji;

4) rozpatrywanie odwołań rodziców/opiekunów prawnych od postanowień komisji rekrutacyjnej;

5) wyznaczenie terminu postępowania uzupełniającego w porozumieniu z wójtem;
6) poinformowanie w formie pisemnej wójta właściwego dla miejsca zamieszkania kandydata do oddziału o nieprzyjęciu go do placówki, w sytuacji, gdy kandydat podlega obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu;
7) występowanie do organu prowadzącego o przyjęcie ucznia do dowolnej klasy w trakcie roku szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujących zmianami planu finansowego placówki;

8) odraczanie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecku posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, jednak nie później niż do końca roku szkolnego, w którym dziecko kończy 8 lat;
9) podjęcie decyzji o wcześniejszym przyjęciu dziecka na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne oraz zatrudniającej pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni.

§ 43

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia i wychowania. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, dla których praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajęcie. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) uchwalanie regulamin swojej działalności, 

2) zatwierdzanie planów pracy szkoły na dany rok szkolny, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, w tym:

a) zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach,

b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego,

c) promowanie do klasy programowo wyższej ucznia szkoły podstawowej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdzanie planu WDN,

6) zatwierdzanie zmian w statucie i regulaminach.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych i tygodniowy plan lekcji, 

4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli 

5) ustalenie oceny pracy Dyrektora szkoły, na wniosek uprawnionego organu, 

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki ucznia, 

7) szkolny program wychowawczy i profilaktyczny uchwalony przez Radę Rodziców,

8) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania, 

9) propozycje wskazujące formy realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego,

10) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju, 

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, innych niż określonych w § 5 ust. 1 rozporządzenia,
13) propozycje zespołów nauczycieli dotyczących wyboru jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego

6. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoły zgodnie z art. 52.2. ustawy o systemie oświaty.

7. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej działalności.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu szkoły.

9. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwał. Uchwały mają charakter aktu prawnego. 

11. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków rady.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.

13. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego szkołę lub placówkę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

14. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienia wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

15. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności szkoły.

16. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 44

1. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w § 44 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzącego jest ostateczna.

2. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

3. W przypadku określonym § 45 pkt.2 organ prowadzący albo Dyrektor są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku Rady Pedagogicznej.
4. Rada Pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
§ 45
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły, władzami samorządu są: 

1) na szczeblu klasy: samorządy klasowe

2) na szczeblu szkoły: Rada Uczniowska. 

3. Do zadań rady uczniowskiej należy: 

1) przygotowanie projektu regulaminu Samorządu Uczniowskiego, 

2) występowanie do władz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia szkolnego i sposobem ich wykonania, 

3) gospodarowanie środkami materialnymi Samorządu Uczniowskiego, 

4) wykonywanie zadań zleconych przez Radę Pedagogiczną i Dyrekcję Szkoły, 

5) proponowanie kandydata na opiekuna samorządu szkolnego. 

4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania własnych zainteresowań, 

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,

6) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

7) prawo reprezentowania interesów uczniów,

8) prawo opiniowania wniosku o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju,

9) prawo opiniowania programu wychowawczego szkoły,

10) prawo opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

11) prawo opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, innych niż określonych w § 5 ust. 1 rozporządzenia.

5. Uczniowie mogą poprzez działalność samorządową, pod opieką wychowawcy organizować imprezy szkolne i klasowe - wg kalendarza imprez:

1) Dzień Wiosny - wyjście poza szkołę po uprzednim u Dyrektora Szkoły zgłoszeniu imprezy i wypełnieniu karty wycieczki,

2) Prima Aprilis - dopuszcza się w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie żarty na terenie szkoły,

3) Święto Szkoły,

4) Dzień Dziecka i Sportu,

5) Imprezy klasowe: Andrzejki, Mikołajki, Walentynki itp., po zajęciach lekcyjnych, inne wg kalendarza imprez.

Samowolne opuszczanie szkoły w trakcie w/w imprez jest niedozwolone.

6. Szczegółowe prawa i obowiązki określa regulamin Samorządu Uczniowskiego. 

7. Na wniosek Dyrektora Szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 

8. Dyrektor Szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły. 

§ 46

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

3. Rada Rodziców pracuje według ustalonego regulaminu, który określa w szczególności wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady. 

4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

5. Rady Rodziców mogą porozumiewać się ze sobą określając zasady i zakres współpracy.

6. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczną:

1) program wychowawczy obejmujący wszystkie treści  i działania o charakterze wychowawczym szkoły skierowane do uczniów, realizowane przez nauczycieli 

2) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowanym do uczniów, nauczycieli i rodziców,

3) jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczną w sprawie programu, program ten ustala Dyrektor Szkoły, w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Rada Pedagogiczną.

7. Rada Rodziców opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

2) projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły,  

3) warunki podjęcia działalności w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

4) oceny dorobku zawodowego wystawione przez Dyrektora,

5) formy realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego,

6) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju,

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, innych niż określonych w § 5 ust. 1 rozporządzenia,
9) opiniowanie propozycji dyrektora zawierającej zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym. 

8. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowania do organów szkoły w tym zakresie, a w szczególności: 

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły, 

2) współpraca ze środowiskiem szkoły, lokalnym i zakładami pracy, 

3) gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej szkoły. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin. 

4) działa na rzecz stałej poprawy bazy szkoły,

5) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z nauczycielami szkoły prawa do: 

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,

b) uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów i trudności,

c) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

d) uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci, 

e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły. 

9. Rada Rodziców z własnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoły i występuje z wnioskiem do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

10. Rada Rodziców deleguje przedstawiciela do składu komisji konkursowej na Dyrektora Szkoły.

§ 47

1. Organy szkoły współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących działalności szkoły poprzez: 

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

2) opiniowanie projektowanych uchwał i statutu szkoły, 

3) informowanie o podjętych działaniach poprzez Dyrektora Szkoły. 

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał organów szkoły niezgodnych z przepisami prawa lub interesem szkoły. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi bezpośrednio prowadzącemu szkołę.

§ 48

1. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, w związku z tym wykonuje uchwały, o ile są zgodne z prawem oświatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący i organ nadzoru. 

2. Rozstrzyga sprawy sporne wśród członków rady, jeżeli w regulaminie je pominięto. 

3. Reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnątrz dba o jej autorytet. 

4. Bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami szkoły. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem. 

5. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi jego wychowanków. 

6. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie rady uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W wypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, Dyrektor Szkoły przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu.

7. W sprawach spornych ustala się co następuje:

1) uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego za pośrednictwem przewodniczącego klasowego,

2) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygnięte kierowane są do Dyrektora, którego decyzje są ostateczne.

§ 49

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w ust. 1 wyraża Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

§ 50

1. W szkole tworzy się stanowiska wicedyrektora. Powołania lub odwołania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej.

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy się za zgodą organu prowadzącego na wniosek Dyrektora Szkoły w ramach posiadanych środków finansowych. 

3. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:

1) zastępuje dyrektora w przypadku jego nieobecności,

2) przygotowuje projekty następujących dokumentów:

a) planowanie zastępstw lekcji i dyżurów,

b) kalendarz imprez szkolnych,

c) dopilnowanie spraw wychowawczych w klasach I-VI,

d) opracowanie planu lekcji dla klas I-VI,

e) ślubowanie klas I,

f) kierowanie funduszem socjalnym,

g) dbałość o apele i akademie,

h) nadzór pedagogiczny nad reedukacjami, zajęciami wyrównawczymi i indywidualnymi,

i) wykonuje inne czynności i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoły.  

3) współpracuje ze szkolną służbą zdrowia oraz Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Mikołowie,
4) współpracuje z Dyrektorem w czynnościach związanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

5) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, ma więc prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń,

6) współpracuje z Dyrektorem w sprawach nauczania oraz procesu wychowawczo-opiekuńczego,

7) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli,

8) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla tych nauczycieli, których bezpośrednio nadzoruje,

9) opracowuje materiały analityczne oraz ocenę efektów kształcenia i wychowania,

10) odpowiada – jak każdy nauczyciel oraz służbowo przed Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, organem prowadzącym, pełniącym nadzór pedagogiczny, za:

a) sprawność organizacyjną i poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej,

c) nadzór pedagogiczny i doskonalenie zawodowe nauczycieli,

d) bezpieczeństwo oraz dyscyplinę, poziom i atmosferę pracy swoich podwładnych,

11) wykonuje inne czynności i zadania zlecone przez dyrektora.

4. Dyrektor sporządza zakres czynności, którego przyjęcie potwierdza zainteresowany.

ROZDZIAŁ 6I

Organizacja szkoły
§ 51

1.Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku i kończy 31 sierpnia roku następnego.

2. Rok szkolny dzieli się na 2 półrocza. Termin zakończenia pierwszego półrocza ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu z Rada Pedagogiczną, uwzględniając termin ferii zimowych zawarty w kalendarzu roku szkolnego.

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Zajęcia odbywają się przez 5 dni w tygodniu.

§ 52

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - od dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
4. W roku szkolnym 2014/15 i 2015/16 podziału uczniów klasy pierwszej na oddziały dokonuje się według roku urodzenia i miesiąca urodzenia, poczynając od uczniów najmłodszych.

5. Na wniosek rodziców/opiekunów prawnych w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może odstąpić od zasady, o której mowa w pkt.4. Może to nastąpić w przypadkach:

1) gdy w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzeństwo urodzone w różnych rocznikach;
2) dzieci są spokrewnione;

3) dzieci uczęszczały do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) konieczności planowania sprawnego i jak najkrótszego dowozu dzieci;
5) gdy ułatwia to rodzicom odbiór dzieci ze szkoły.

§ 53

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określanych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale wynosić 24 uczniów. Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 18. Ma to miejsce, tylko w uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego.

3. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach języków obcych, informatyki, wychowania fizycznego oraz zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych.

4. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach języków obcych i informatyki w oddziałach liczących 24 uczniów.

5. Zajęcia z informatyki prowadzi się w grupach umożliwiających efektywną realizację programu nauczania czyli 10 - 12 uczniów.

6. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziały na grupy na zajęciach można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę, a może to wynikać z konieczności organizacji zajęć.

7. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów, w miarę możliwości oddzielnie z chłopcami i dziewczętami.

8. Podział uczniów na grupy uzależniony jest od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych.

9. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów, może być zwiększona do 27 gdy wynika to z konieczności przyjęcia w trakcie roku szkolnego uczniów zamieszkałych w obwodzie szkoły. W przypadku zwiększenia liczby uczniów dyrektor dokonuje podziału lub zatrudnia asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w danym oddziale bez dokonywania podziału.

10. Dyrektor może odstąpić od podziału oddziału gdy Rada Rodziców wystąpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoły za zgodą organu prowadzącego.
11. Zwiększony oddział może funkcjonować do końca I etapu edukacyjnego bez konieczności corocznego postępowania.

§ 54

1. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa się w następujących formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupełnienia obowiązującego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych, 

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w których udział nie wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych - zwane dalej „wycieczkami”, 

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje, imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wędrowne, w których udział wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych, w tym posługiwania się specjalistycznym sprzętem.

2. Udział uczniów niepełnoletnich w wycieczkach, z wyjątkiem przedmiotowych odbywających się w ramach zajęć lekcyjnych, i imprezach wymaga zgody ich opiekunów prawnych.

3. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły lub placówki liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece szkoły lub placówki, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywać.

4. Liczebność grup młodzieży:
1) przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza teren szkoły w obrębie tej samej miejscowości na wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo turystyczne powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniów,

2) przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza obręb miejscowości w której usytuowana jest szkoła na wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo turystyczne powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 15 uczniów,

3) w przypadku turystyki kwalifikowanej na jednego opiekuna nie powinno przypadać więcej niż 10 uczniów, jeżeli przepisy szczegółowe nie przewidują mniejszej liczebności uczestników.

5. Wycieczki piesze lub narciarskie na terenach górskich, leżących na obszarach parków narodowych i rezerwatów przyrody oraz leżących powyżej 1 000 m n.p.m., mogą prowadzić tylko górscy przewodnicy turystyczni.

6. Organizację wyjazdów wg § 54 ust. 1  pkt 1-3 Statutu, określa Regulamin wycieczek, zawierający wzory wymaganych dokumentów.

7. Organizacja wyjazdów wg § 54 ust. 1 pkt. 4 Statutu, zostanie ustalony indywidualnie do każdego wyjazdu.

8. Szkoły mogą organizować wycieczki i imprezy zagraniczne, na które zgodę wyraża dyrektor szkoły po zawiadomieniu organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 55

1. Szkoła może organizować różne formy zajęć pozalekcyjnych (dyskoteki, ogniska itp.) zapewniając uczestnikom opiekę.

2. Liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece szkoły lub placówki, a także specyfikę zajęć, imprez oraz warunki, w jakich będą się one odbywać.

3. Na organizację zajęć o których mowa w § 55 ust. 1 zgodę wyraża Dyrektor Szkoły.

§ 56

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 57

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno- wychowawczej są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej- zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze i specjalistyczne;

4) zajęcia rewalidacyjne;

5) zajęcia  edukacyjne, które organizuje dyrektor szkoły za zgoda organu prowadzącego i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;

6) dodatkowe zajęcia edukacyjne: zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż językobcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa lecz program nauczania został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut;
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowując ogólny tygodniowy plan zajęć ustalony w tygodniowym podziale godzin;
4. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np: zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych;
5. Czas trwania zajęć edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowuje ogólny tygodniowy czas zajęć;
6. W szkole obowiązuje program nauczania, który obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć edukacyjnych w podstawie programowej, ułożone chronologicznie, ze wskazaniem celów kształcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego. 
1) program nauczania może zawierać treści wykraczające poza zakres treści kształcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, że treści wykraczające:
a) uwzględniają aktualny stan wiedzy naukowej w tym metodycznej;

b) są przystosowane do danego poziomu kształcenia pod względem stopnia trudności, formy przekazu, właściwego doboru pojęć, nazw, terminów i sposobu ich wyjaśniania;

c)wraz z treściami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczną całość.

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela dostosowany jest do potrzeb i możliwości uczniów i uwzględnia warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację szkoły, warunki środowiskowe i społeczne uczniów.

3) program nauczania jest opracowany na cały etap edukacyjny.

4) nauczyciel proponuje program nauczania opracowany samodzielnie lub z innymi nauczycielami, może również zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje nauczyciel wyróżnia innym kolorem czcionki oraz dołącza pisemne uzasadnienie wprowadzenie zmian

5) program nauczania jest dopuszczany do użytku  przez dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej na wniosek nauczyciela lub nauczycieli ( wniosek złożyć należy do 15 czerwca w formie pisemnej z wyłączeniem programów nauczania dla klas I szkoły podstawowej roku szkolnego 2014/2015).

6) program nauczania zawiera:

a) szczegółowe cele kształcenia i wychowania,

b) treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego,

c) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków, w jakich program będzie realizowany,

d) opis założonych osiągnięć ucznia,

e) propozycje kryteriów ocen i metody sprawdzania osiągnięć ucznia.

7) Dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy, której dokonują autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie dydaktycznym a wnioski przedstawiane na posiedzeniach zespołów przedmiotowych w terminie do 30 czerwca każdego roku
7. W szkole organizuje się nauczanie religii i etyki na życzenie rodziców bądź ustawowych opiekunów a życzenie uczestnictwa wyraża się w formie jednorazowego pisemnego oświadczenia woli, które jest zarejestrowane w dzienniku wychowawcy wraz z podpisem rodzica lub opiekuna prawnego a które może zostać w trakcie zmienione. Po złożeniu oświadczenia uczestnictwo ucznia jest obowiązkowe a za treści nauczania religii odpowiadają właściwe władze zwierzchnie kościoła;

8.Zajęcia z religii i etyki są organizowane dla grupy liczącej 7 uczniów i więcej i mogą być w grupach międzyodziałowych; 

9. Uczeń może uczestniczyć na zajęcia z religii i etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. Przy ustalaniu oceny śródrocznej i końcowej na świadectwie umieszcza się ocenę korzystniejszą dla ucznia.

10. W szkole może być prowadzona działalność innowacyjna i eksperymentalna.

§ 58

1. Szkoła przyjmuje słuchaczy kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą w ramach posiadanych środków finansowych.

§ 59

1. Szkoła zapewnia uczniom higieniczne warunki spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej prowadzonej przez Zakład Usług Pomocniczych dla Jednostek Oświatowych.

§ 60

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole lub przychodzić wcześniej ze względu na czas pracy ich rodziców (na wniosek rodziców) bądź organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole szkoła organizuje świetlicę,

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna być wyższa niż 
3. Świetlica szkolna jako pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuńczą pracuje w oparciu o regulamin i plan pracy.

4. Zajęcia świetlicowe właściwie organizują czas ucznia przed i po lekcjach, kształtują nawyki kultury osobistej, uczą współpracy w grupie, rozwijając zainteresowania, pomagają w organizowaniu nauki własnej. Świetlica uwzględnia potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci a także możliwości psychofizyczne, prowadzi zajęcia  zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.
5. Świetlica szkolna pracuje zgodnie z harmonogramem zajęć ustalanym na dany rok szkolny. Obowiązkiem nauczyciela jest utrzymywanie ładu i porządku w świetlicy, dbałość o wygląd estetyczny i poszanowanie sprzętu.

6. Obowiązki ucznia korzystającego ze świetlicy:

1) regularne korzystanie z zajęć świetlicowych,

2) usprawiedliwienie swojej nieobecności,

3) nienaganne zachowanie się w czasie zajęć,

4) poszanowanie sprzętu, dbanie o czystość i estetykę pomieszczeń,

5) przedłożenie pisemnego zezwolenia od rodziców na opuszczanie świetlicy.

7. Szczegółowe zadania świetlicy określa regulamin. 

8. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Pracownicy świetlicy wchodzą w skład Rady Pedagogicznej i składają semestralne sprawozdania ze swojej działalności.

10. Dokumentacja świetlicy:

1)  roczny plan pracy,

2)  dziennik zajęć,

3)  regulamin świetlicy,

4)  tygodniowy rozkład zajęć.

§ 61

1. W szkole działa biblioteka i czytelnia. Pomieszczenia te służą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki i czytelni mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni określają regulaminy.

3. Pomieszczenie biblioteki umożliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego w grupach bądź oddziałach.

4. Godziny pracy biblioteki ustala się tak, by umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Za właściwe funkcjonowanie biblioteki odpowiada opiekun biblioteki.

6. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) gromadzenie i opracowanie księgozbioru,

2) rozbudowanie i rozwijanie czytelnictwa uczniów,

3) wdrażanie czytelników do poszanowania książek, czasopism i innych zbiorów bibliotecznych,

4) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów,

5) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa,

6) prowadzenie różnych form promocji biblioteki i  szkoły,

7) organizowanie konkursów, apeli bibliotecznych, imprez czytelniczych.

7. Nauczyciel bibliotekarz ponosi pełną odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki.

8. Regulamin biblioteki określa szczegółowo organizacje biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza.

9. Podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe, których zakupu dokonano z dotacji celowej MEN, będące własnością szkoły wypożyczane są nieodpłatnie na czas ich użytkowania w danym roku szkolnym.

10. Podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe są ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych.

11. Biblioteka nieodpłatnie :

1) wypożycza uczniom podręczniki i materiały edukacyjne mające postać papierową;

2) zapewni dostęp do materiałów mających postać elektroniczną;

3) przekazuje uczniom bez obowiązku zwrotu do biblioteki materiały ćwiczeniowe  

12.Każdy czytelnik posiada kartę biblioteczną a przy odbiorze tej karty uczeń podpisuje zobowiązanie do przestrzegania regulaminu biblioteki. Wymagany tez jest podpis rodzica lub opiekuna prawnego, który wraz podpisanie ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie zasad korzystania ze zbiorów przez dziecko. 
13. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegają ochronie zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych.

14. Przed rozpoczęciem roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej części podręcznika bibliotekarz przygotowuje zestawy materiałów dla każdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi. Wydania materiałów dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach kwitują rodzice bądź prawni opiekunowie. W roku szkolnym uczniowie osobiście mogą zgłaszać się po odbiór podręcznika.
15. Uczeń wypożyczony podręcznik i materiały edukacyjne przechowuje w osobnej szafce, w sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczeń ma prawo zabrać podręcznik, materiały edukacyjne z obowiązkiem przyniesienia ich we wskazanym terminie.

16.Podręczniki i materiały edukacyjne uczniowie zwracają do biblioteki w wyznaczonym terminie- najpóźniej na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub w dniu przerwania nauki , materiały ćwiczeniowe pozostają na stałym wyposażeniu ucznia.

§ 62

1. Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z art. 67 ust.1 ustawy o systemie oświaty w celu zapewnienia  uczniom możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) pomieszczeń do działalności organizacji uczniowskich, samorządu uczniowskiego,

3) biblioteki z czytelnią,

4) świetlicy,

5) gabinetu pedagoga i psychologa,

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

7) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

8) pomieszczeń administracyjno - gospodarczych,

9) szatni,

10) toalet.

ROZDZIAŁ 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 63

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor Szkoły. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o prace.

§ 64

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.

3. Do obowiązków nauczyciela należy:

1) kontrolować systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

2) uczestniczyć w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy,

3) przestrzegać zapisów statutowych,

4) zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

5) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwować przestrzeganie regulaminów,

6) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych używać tylko sprawnego sprzętu,

7) na każdej lekcji kontrolować obecność uczniów,

8) pełnić dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) przygotowywać się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

10) dbać o poprawność językową uczniów,

11) stosować zasady oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

12) podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne,

13) służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

14) wzbogacać warsztat pracy i dbać o powierzone pomoce i sprzęt szkolny,

15) aktywnie uczestniczyć w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych 
16) stosować nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

17) wspomagać rozwój psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych,

18) czuwać nad prawidłowym przebiegiem procesu edukacyjnego,

19) wspieranie rozwoju zdolności oraz zainteresowań,

20) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniów oraz ich traktowanie,

21) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

22) na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosować wymagania edukacyjne do możliwości i potrzeb psychofizycznych ucznia wykorzystując szkolne standardy dostosowania wymagań,

23) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów,
24) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudności lub uzdolnień uczniów,

25) zgłaszanie zauważonych specjalnych potrzeb uczniów wychowawcy klasy,
26) przestrzeganie zapisów „Systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniów Szkoły Podstawowej im. Karola Miarki”
27) udział w zebraniach organizowanych przez wychowawcę oddziału celem omawiania spraw związanych z organizacją, koordynacją i świadczeniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej jego wychowankom.  

28) prowadzenie dodatkowej dokumentacji: Dziennik lekcyjny, Dziennik Wychowawcy za którego prowadzenie odpowiada wychowawca

4. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania oraz podręcznika spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego. 

5. W sytuacjach zagrożenia nauczyciele postępują zgodnie z procedurami obowiązującymi w szkole.

6. Zadania nauczyciela odnośnie bezpieczeństwa uczniów w szkole:

1) nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,

2) nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych,

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

7. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:

1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów,

2) bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę,

3) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

4) pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań.

8.Nauczyciel ma prawo wystąpić do dyrektora szkoły z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup podręczników uczniom ze środków publicznych, którzy niespełnianą kryterium dochodowego, określonego we właściwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo, zaniedbujących obowiązki opiekuńcze, sieroctwa, bezdomności ucznia, choroby w rodzinie. Wystąpienie może być dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego (rodzica, któremu przysługuje władza rodzicielska) lub rodziców zastępczych.   

9. Nauczyciele tworzą zespoły nauczycielskie, które powołuje dyrektor szkoły.

10. W szkole powoduje się doraźne zespoły nauczycieli, których zadaniem jest wybór podręcznika, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych na cykl edukacyjnych a ustalenia dokonuje się  w terminie do 15 czerwca danego roku szkolnego.

11. W skład osobowy zespołów wchodzą: dla klas I-III wszyscy nauczyciele uczący w klasach I-III oraz pozostałe odrębne zespoły, które tworzą zatrudnieni w szkole nauczyciele poszczególnych przedmiotów.
12. Do zadań zespołów należy przygotowanie wspólnie propozycji:

1) jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych,

2) jednego lub więcej podręczników lub materiałów edukacyjnych do nauczania języka angielskiego, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języka obcego w klasach.
§ 65

1. W szkole prowadzi działalność pedagog szkolny i psycholog szkolny.

2. Do zadań pedagoga należy w szczególności: 

1)
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych, 

2)
określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3)
organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4)
 podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

5)
 wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły,

6)
planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu

7)
działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

8)
 informowanie dyrektora szkoły o nierealizowaniu obowiązku szkolnego przez uczniów, 

9)
współudział w opracowaniu planu dydaktyczno - wychowawczego szkoły, 

10)
rozpoznanie warunków życia i nauki uczniów, 

11)
współdziałanie z instytucjami pomocy rodzinie.

3. Do zadań psychologa należy w szczególności:

1)
prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2)
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli,

3)
organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4)
zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu, 

5)
minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia, 

6)
wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły, 

7)
okresowa analiza sytuacji wychowawczej w Szkole wspólnie z Zespołem Wychowawczym, 

8)
rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności wychowawcze, rozpoznawanie przyczyn złego zachowania oraz udzielanie pomocy wychowawcy i rodzicom w pracy z uczniem „trudnym”,

9)
ścisła współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawcą w zakresie wychowania,

10)
organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie, czuwanie nad prawidłowością wdrażania w szkole i efektami programów profilaktycznych,

11)
współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo - wychowawczymi, Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną, zakładami wychowawczymi i innymi placówkami lub dla uczniów o specjalnych potrzebach psychologicznych.

§ 66

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w szkole tworzą zespoły przedmiotowe, wychowawcze, samokształceniowe. 

2. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu.

3. Celem zespołu przedmiotowego jest:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, 

2) korelowanie treści nauczania,

3) wybór programów nauczania wyboru programów nauczania,

4) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania.

4. W szkole działają zespoły:

1) kształcenia zintegrowanego i wychowania przedszkolnego 

2) zespół humanistyczny,

3) zespół matematyczno-przyrodniczy,

4) zespół mierzenia jakości pracy szkoły,

5) zespół wychowawczy,

6) zespół ds. statutu i regulaminów.

5. Zespół wychowawczy tworzą nauczyciele - wychowawcy oddziałów, odpowiedzialni za realizację programu wychowawczego szkoły.

6. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół klasowy.

7. Do zadań zespołu klasowego należy:

1) ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikację w miarę potrzeb,

2) ustalenie zasad współpracy wychowawcy z nauczycielami i rodzicami,

3) rozpoznawanie potrzeb uczniów i oczekiwań rodziców co do sposobu informowania ich o postępach w nauce, zachowaniu i innych sprawach związanych z realizacją obowiązku szkolnego dziecka,

4) określenie procedur tworzenia i ewaluacji wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

8. W szkole działają zespoły samokształceniowe, którym przewodzi Lider WDN, celem jego działań są szkolenia Rady Pedagogicznej w ramach WDN.

9. Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje dyrektor a przewodniczący zespołu w terminie do 14 wrzesnia jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi. 
§ 67
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Nauczyciel wychowawca ustala formy spełnienia zadań, które powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

4. Rodzice mają prawo i możliwość wpływania na dobór lub zmianę wychowawcy poprzez formalny, poparty uzasadnieniem, pisemny wniosek złożony na ręce dyrektora szkoły, który podejmuje ostateczna decyzję.

5. Zadaniem wychowawcy, opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów i sporów w klasie oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

6. Wychowawca, opiekun w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 5:

1) poznaje każdego ucznia i otacza go indywidualna opieką,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego rozwijającego jednostkę i integrujące zespół,

b) ustala treści i formy zajęć na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) współdziałają z nauczycielami uczącymi w jego klasie w zakresie oddziaływań wychowawczych jak i określenia indywidualnej opieki (dotyczy to uczniów zdolnych jak i z różnymi trudnościami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich działaniach,

c) włączenie ich w sprawy życia klasy i szkoły, 

5) współpracuje z wicedyrektorem do spraw wychowawczych i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności także zdrowotnych oraz zainteresowań i uzdolnień uczniów. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z zarządzeniem MENiS w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) na dwa tygodnie przed końcem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest zobowiązany do pisemnego zawiadomienia rodziców (opiekunów) o grożącej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

7) rozlicza osobiście uczniów z frekwencji uwzględniając zasady zwalniania uczniów z zajęć,

8) kontroluje i ocenia pełnienie dyżurów przez klasę,

9) opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi,

10) występuje z wnioskami o nagrody,

11) udziela kar porządkowych (upomnienia, nagany), wnioskuje o udzielenie kolejnej wyższej kary przez dyrektora,

12) odpowiada za przygotowanie i przebieg zaplanowanej wycieczki (zgodnie z regulaminem wycieczek) i każdej innej imprezy klasy,

13) uczestniczy w pracach Zespołu Wspierającego.

7. Wychowawca wspólnie z samorządem klasowym opracowuje plan wychowawczo-opiekuńczy uwzględniając w nim zadania szkoły i propozycje rodziców.

8. Wychowawca wspólnie z samorządem klasowym ocenia realizację przyjętego planu na koniec roku szkolnego.

9. Wychowawca zgłasza swoje propozycje do rocznego planu pracy szkoły w czerwcu.

10. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami uczniów zgodnie z rocznym terminarzem spotkań.

11. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy:

1) prowadzi dokumentację klasy:

a) dziennik,

b) arkusze ocen,

c) dokumentacje finansową,

d) dokumentacje wychowawczą,

12. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

13. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowiązków wychowawcy należy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodziców orzeczeń z poradni psychologiczno-pedagogicznej i wszczęcie postępowania zgodnie z procedurą określoną w „Systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  oraz wspierania uczniów Szkoły Podstawowej im. Karola Miarki”

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności/zdolności uczniów,

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z dana klasą o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów,

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuację poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowań ucznia i jego relacji z innymi, analizę zauważonych postępów w rozwoju dziecka związanych z edukacja i rozwojem społecznym. Sam wchodzi w relację z uczniem i ma szansę dokonywać autorefleksji związane z tym, co się w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma możliwość analizowania dokumentów(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostępnionej przez rodzica) analizowanie wytworów dziecka. Może mieć również dostęp do wyników badań prowadzonych przez specjalistów i do pogłębionej diagnozy,

5) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupa nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie;

6) złożenie wniosku do dyrektora szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy możliwych do uruchomienia w szkole,

7) poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzące od rodziców przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzącego na zewnątrz wychowawca jest obowiązany zachować zasady obowiązujące w instrukcji kancelaryjnej,

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach,

9) informowanie rodziców i nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postępach ucznia,

10) angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom,

11)  prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoły,

12) stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu „In-term”- w trakcie i ewaluacji „In- post”- na zakończenie,

13) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej,

14) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych.        
                                                                                           ROZDZIAŁ 8
Uczniowie
§ 68

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w tym roku kalendarzowym, w którym kończy ono 6 lat i trwa do ukończenia Szkoły Podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.
2.Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat. 
2a. W roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016 spełnianie obowiązku szkolnego rozpoczynają dzieci:

1) urodzone w 2007 r.;

2) urodzone w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.;
3) dzieci w wieku 5lat na wniosek rodzica (wymagana opinia poradni PP).

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do Szkoły Podstawowej podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do Szkoły Podstawowej, jest zwolnione z obowiązku, o którym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy o systemie oświaty.

4.W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. 

5.Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

6.Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły, o której mowa w art. 14b ust. 2 ustawy o systemie oświaty, może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku, o którym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy, poza przedszkolem albo oddziałem przedszkolnym, uwzględniając konieczność uzyskania przez dziecko przed rozpoczęciem spełniania obowiązku szkolnego opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły podstawowej, w obwodzie których dziecko mieszka, może zezwolić na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania. Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której Dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.

8.Do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej przyjmuje się dzieci, które spełniły wymagania rekrutacyjne:

1) dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły przyjmuje się z urzędu oraz po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego- złożenie zgłoszenia rodziców/prawnych opiekunów;  

2) dzieci mieszkające poza obwodem szkoły po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego – złożenie wniosku rodziców/prawnych opiekunów oraz jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie następujących kryteriów za które otrzymują 1 punkt za spełnienie każdego kryterium; 
a) dziecko posiada rodzeństwo w szkole,
b) osoby upoważnione przez rodziców do sprawowania opieki nad dzieckiem mieszkają w obwodzie szkoły (dotyczy 6-latków),
c) szkoła znajduje się w pobliżu miejsca pracy rodzica,
d) rodzic dziecka jest absolwentem szkoły.
3) Terminarz zapisów, zasady, tryb, postępowanie rekrutacyjne określa regulamin rekrutacji do Szkoły Podstawowej im Karola Miarki w Gminie Ornontowice.
4) Postępowanie rekrutacyjne składa się z następujących etapów 

a) zarejestrowanie kandydata,

b) postępowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisję Rekrutacyjną,

c) podanie do publicznej wiadomości, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoły listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do szkoły,

d) postępowanie odwoławcze,

e) postępowanie uzupełniające, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji szkołą dysponuje nadal wolnymi miejscami.
5) Terminarz naboru jest następujący:

a) od 3marca do 31 marca 2014r. przyjmowane są przez szkołę zgłoszenia lub wnioski,

b) od 7 kwietnia do 10 kwietnia 2014r. dokonywana będzie analiza wniosków przez szkolne komisje rekrutacyjne,

c) 23 kwietnia 2014r. zostanie wywieszona lista kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

d) 24-25 marca 2014r. termin na dostarczenie przez rodziców do szkół dodatkowych dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów określonych w statucie szkoły innych niż oświadczenie,
e) 28 kwietnia 2014r. zostanie wywieszona lista uczniów przyjętych i nieprzyjętych.

2. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

1)  świadectwa ukończenia klasy programowo niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

2)  pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach określonych w odrębnych przepisach, w przypadku przyjmowania ucznia, który spełnia obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie art. 16 ust. 8 Ustawy o systemie oświaty,

3)  świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia,

3. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi, naucza się, jako przedmiotu obowiązkowego języka obcego innego niż język obcy, którego uczeń uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału w tej samej szkole, uczeń może:

1) uczyć się języka obowiązującego w danym oddziale, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego,

2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się w poprzedniej szkole i zdać egzamin klasyfikacyjny,

3) uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego w innej szkole.

4. Kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego, o którym mowa w ust. 1, należy do zadań Dyrektora Szkoły Podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka. Nie spełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Dyrektorzy publicznych i niepublicznych szkół podstawowych a także dyrektorzy szkół specjalnych i ośrodków, o których mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego, którym nie ustalono obwodów, o przyjęciu ucznia do szkoły są obowiązani powiadomić Dyrektora Szkoły Podstawowej, w których obwodzie uczeń mieszka, oraz informować go o spełnianiu przez ucznia obowiązku szkolnego.

6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć,

4) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, Dyrektora Szkoły Podstawowej, w obwodzie których dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego spełnianego w sposób określony w art. 16 ust. 5b.

5) poinformowania wychowawcę o chorobach ucznia, które mogą zagrażać jego zdrowiu i życiu do dnia 1 września każdego roku szkolnego oraz przekazania dyrektorowi szkoły uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka.
7. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie 1 miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole.

8. Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w art. 16 ust. 8 Ustawy o systemie oświaty, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu.

9. Uczniowie, którzy nie są obywatelami polskimi ale podlegają obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki mają prawo do dodatkowej, bezpłatnej lekcji języka polskiego zorganizowaną przez organ prowadzący szkołę jeżeli nie znają języka polskiego bądź znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki nie dłużej jednak niż na okres 12 miesięcy.
§ 69

1. W szkole przestrzega się praw wynikających z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawa do:

1) nauki,

2) uzyskania informacji z rożnych źródeł oraz ochrona przed szkodliwymi informacjami,

3) korzystania z dóbr kultury,
4) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeżeli nie narusza dobra innych osób,
5) wolności myśli, sumienia i wyznania,

6) wolności od poniżającego traktowania i karania,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, zaniedbaniem, czy wykorzystaniem seksualnym.

8) swobodnego zrzeszania się oraz wolności pokojowych zgromadzeń,

9) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania, opieki;

10) odpowiedniego standardu życia,
11) poszanowania godności, przekonań i własności,

12) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,

13) wyrażania poglądów – szczególnie w sprawach dotyczących dziecka,

14) prywatności i ochrony prawnej oraz nietykalności osobistej,

15) znajomości swoich praw.

2. Uczeń ma również prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania, 

2) znajomości celu lekcji oraz jej zadań, 

3) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów oceniania z przedmiotów i zachowania,

4) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

6) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową,

7) nauczania indywidualnego w domu,

8) indywidualnego programu lub toku nauki,

9) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, 

10) konsultacji z nauczycielem w czasie wspólnie uzgodnionym, w szczególnych przypadkach,

11) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodziców lub opiekunów,

12) uczestniczenia w zajęciach kół zainteresowań, SKS i innych zajęciach pozalekcyjnych,

13) korzystania z działających na terenie szkoły: biblioteki, czytelni, świetlicy szkolnej,

14) do tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny,

15) zadawania celowych pytań nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudności.

16) poznania wymogów dotyczących prowadzenia zeszytu,

17) ukierunkowania przez nauczyciela, jak wykonywać zadanie domowe,

18) znajomości zakresu pracy klasowej i wymagań, jakim musi sprostać, 

19) nie więcej niż jednego sprawdzianu dziennie, 

20) ustalenia terminu sprawdzianu z nauczycielem z tygodniowym wyprzedzeniem,

21) poprawienia oceny ze sprawdzianu w ciągu dwóch tygodni, w terminie ustalonym przez nauczyciela,

22) ochrony swego zdrowia i bezpieczeństwa, 

23) uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku, lub nagłego zachorowania,

24) składania skargi, gdy naruszone są jego prawa, zgodnie z obowiązującą w szkole procedurą skarg i wniosków.

25) uczeń zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia na zajęciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze ma prawo do zwolnienia z zajęć po spełnieniu określonych warunków zajęcia są w planie jako pierwsze bądź ostatnie w danym dniu i rodzice wystąpią z podaniem do Dyrektora szkoły, że przejmują odpowiedzialność w czasie jego nieobecności na zajęciach. Jeśli zajęcia są umieszczone pomiędzy innymi to uczeń ma obowiązek na nie uczęszczać.
3. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza:

1) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,

2) wykonywać polecenia nauczycieli i pracowników szkoły szczególnie w zakresie bezpieczeństwa swojego i innych,

3) przeciwstawiać się przejawom agresji,

4) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych,

5) zgłaszać wychowawcy, pedagogowi, psychologowi bądź dyrekcji sytuacji zagrażających bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów,

6) szanować i ochronić przekonania i własność innych osób,

7) okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły i ludziom starszym,

8) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

9) dbać o ład i porządek w szkole, 

10) przestrzegać regulaminów obowiązujących w szkole, 

11) systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych, 

12) starannie i sumiennie odrabiać zadania domowe,

13) uzupełniać braki wynikających z absencji,

14) aktywnie pracować na lekcji, 

15) przynosić na każdą lekcję zeszyty, podręczniki i potrzebne pomoce,

16) punktualnie przychodzić na zajęcia, 

17) systematycznie uczestniczyć w wybranych zajęciach pozalekcyjnych,

18) starannie prowadzić zeszyt zgodnie z wymogami nauczycieli,

19) zgłosić nauczycielowi na początku lekcji brak zadania.

20) przygotować się do sprawdzianu, 

21) przynieść materiały wymagane na sprawdzianie (przybory, itp.), 

22) zaliczyć dany materiał w terminie ustalonym przez nauczyciela, jeżeli był nieobecny na sprawdzianie,

23) nie rozmawiać z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela,

24) zmieniać obuwie przy wejściu do szkoły w okresie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły oraz zostawiać okrycie wierzchnie w szatni,

25) usprawiedliwiać nieobecność w szkole w ciągu 7 dni od momentu powrotu do szkoły,

26) wchodzić do sal lekcyjnych pod opieką nauczyciela, 

27) po ostatniej lekcji w danym dniu spokojnie zejść do szatni, ubrać się i opuścić szkołę, 

28) o złym samopoczuciu powiadomić wychowawcę, innego nauczyciela lub pielęgniarkę szkolną.

29) podczas przerw przebywać na terenie szkoły. 

30) wyłączyć telefony komórkowe na terenie szkoły,

31) stosować się do uwag i zaleceń nauczycieli dyżurujących na terenie szkoły,

32) pozostawiać salę lekcyjną w nienagannym porządku po zakończeniu zajęć, 

33) dbać o powierzony klasie sprzęt i pomoce naukowe, 

34) po ostatniej lekcji w danej sali położyć krzesełka na stoliki,

35) niezwłocznego zgłaszać nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzętu i pomocy dydaktycznych,

36) brać aktywy udział w życiu szkoły, poprzez uczestnictwo w uroczystościach i imprezach kulturalnych oraz sportowych,

37) kulturalnego wypowiadania się (używanie właściwego języka),

38) dbać o higienę osobistą i higienę otoczenia,

39) nosić strój szkolny, ustalony według odrębnych przepisów,

40) zachować schludny wygląd, ubierać się do szkoły estetycznie i przyzwoicie, stosownie do sytuacji,

41) nosić odpowiedni strój na zajęcia wychowania fizycznego,

42) nie nosić biżuterii zagrażającej bezpieczeństwu,

43) dostosować strój i wygląd do okoliczności (strój galowy na uroczystościach szkolnych).

4. Uczeń korzystający z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowiązki uczestniczenia w tych lekcjach.Udział ucznia na zajęciach jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć w dwóch rodzajach zajęć zarówno w zajęciach z religii jak i z etyki a szkoła umożliwia udział w zajęciach z obu przedmiotów umieszczając godziny nauki religii i etyki bezkolizyjnie w planie zajęć szkolnych a w przypadku braku uczestnictwa w zajęciach szkoła zapewnia uczniowi opiekę wychowawczą w czasie odbywanych zajęć
5. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu. 

6. Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. Za zniszczenie mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. Rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia. 

7. Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stan po skończonych zajęciach. 

8. W okresie ustalonym przez dyrekcję szkoły, każdy uczeń ma obowiązek korzystać z szatni. W szatni nie wolno przebywać dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży. 

9. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw. 

10. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica. 

11. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia na zajęciach szkolnych:

1) uczeń zobowiązany jest usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych,

2) usprawiedliwienie zobowiązany jest przedłożyć w ciągu 7 dni od momentu powrotu do szkoły,

3) usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ich dziecka na zajęciach,

4) oświadczenie może być podpisane przez jednego z rodziców,

5) dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie (oryginał albo kopia),

6) uczeń niepełnoletni nie może sam usprawiedliwiać swojej nieobecności na zajęciach.

12. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych przez uczniów na terenie szkoły: 

1) obowiązuje bezwzględny zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych przez uczniów w czasie zajęć edukacyjnych, 

2) nauczyciel może zabrać uczniowi posiadany telefon lub inne urządzenie elektroniczne, 

3) przed rozpoczęciem zajęć nauczyciel  może zobowiązać uczniów  do wyłączenia posiadanych przez nich telefonów. 

13. Na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.

14. Propozycje zmian do praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice i uczniowie. 

15. Proponowane zmiany wymagają akceptacji Rady Pedagogicznej. 

16. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie jak i nauczyciele.

§ 70

1. Uczeń otrzymuje nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia w nauce i sporcie,

4) za dzielność i odwagę,

5) 100% frekwencję.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

1) pochwała wychowawcy udzielona na forum klasy, 

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

3) dyplom uznania, 

4) nagrody książkowe i rzeczowe

5) list pochwalny do rodziców,

6) świadectwo z biało- czerwonym paskiem.

4. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

5. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców.

6. Za nieprzestrzeganie statutu szkoły, regulaminów i łamanie praw innych uczniów oraz w przypadku łamania prawa, uczeń może zostać ukarany.

7. Ustala się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawcę lub innego nauczyciela w rozmowie indywidualnej.

2) upomnienie ustne udzielone przez wychowawcę lub innego nauczyciela na forum klasy, 

3) upomnienie udzielone przez wychowawcę z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców lub prawnych opiekunów ucznia,

4) upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoły, 

5) nagana udzielona przez Dyrektora z powiadomieniem rodziców,

6) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych (np. dyskotekach, wycieczkach, wyjazdach itp.), w zajęciach pozalekcyjnych w określonym przez Dyrektora czasie,

7) zawieszenie prawa do reprezentowania klasy i szkoły na zewnątrz,

8) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału na czas określony przez Dyrektora Szkoły.

8. Dyrektor Szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. 

9. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się gdy: 

1) łamie prawo,

2) używa bądź rozprowadza środki odurzające,

3) przebywa pod wpływem środków odurzających  w szkole,

4) stosuje przemoc fizyczną bądź psychiczną,

5) odnosi się do nauczycieli w sposób uwłaczający ich godności osobistej,

6) dewastuje mienie szkoły,

7) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi.

10. Uczeń zostaje przeniesiony do innej szkoły po wcześniejszym uzyskaniu decyzji kuratora i zgody dyrektora szkoły do której uczeń zostanie przeniesiony. 

11. Wykonanie kary wymienionej w ust. 8 może zostać zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż 2 miesiące), jeśli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy, samorządu klasowego lub uczniowskiego, rady rodziców lub rady pedagogicznej.

12. Od każdej wymierzonej kary, a także w przypadku naruszenia jego praw, uczeń może się odwołać pisemnie za pośrednictwem samorządu uczniowskiego lub rodziców do dyrektora szkoły. Dyrektor rozpatruje sprawę według przyjętej procedury rozpatrywania skarg i wniosków. 

13. Od decyzji dyrektora przysługuje odwołanie do Śląskiego Kuratorium Oświaty lub Rzecznika Praw Dziecka. 

14. Spory między rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoły.

15. Wychowawca ma obowiązek informowania na piśmie rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAŁ 9
Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 71

1.  W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu środowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, 

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców,
7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
8) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,
9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci,
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia  i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,
11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,
12) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,
13) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, wynikających z :

1) wybitnych uzdolnień,
2) niepełnosprawności,
3) niedostosowania społecznego,
4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym,
5) specyficznych trudności w uczeniu się,
6) zaburzeń komunikacji językowej,
7) choroby przewlekłej,
8) zaburzeń psychicznych,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych,
11) zaniedbań środowiskowych,
12) trudności adaptacyjnych,
13) odmienności kulturowej.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:
1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem;

2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczególności:

a) terapeuta,

b) logopeda,

6. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek prowadzić działania pedagogiczne, których celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych;

2) świadczenie adekwatnej pomocy w bieżącej pracy w uczniem,
3) realizacja zaleceń i ustaleń Zespołu Wspierającego,
4) dokonywanie bieżących obserwacji efektywności świadczonej pomocy,
7. W przypadku stwierdzenia, że uczeń/ uczniowie  ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga/ją pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę klasowego.

8. O pomoc psychologiczno – pedagogiczną mogą wnioskować także:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,
2) uczeń,
3) poradnia psychologiczno –pedagogiczna,
4) dyrektor szkoły/przedszkola,
5) pielęgniarka szkolna,
6) asystent edukacji romskiej,
7) pomoc nauczyciela,
8) pracownik socjalny,
9) asystent rodziny,
10)  kurator sądowy.

9. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o konieczności objęcia ucznia pomocą  psychologiczno – pedagogiczną.

10. W celu organizacji pomocy psychologiczno –pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie dyrektor szkoły powołuje Zespół Wspierający. 

11. Zadaniem Zespołu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole.
12. Koordynatorem pracy zespołów, o których mowa jest pedagog szkolny.

13. Do zadań koordynatora należy:

1) ustalanie terminów spotkań Zespołu,
2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespołu: dyrektora szkoły i wszystkich członków (z tygodniowym wyprzedzeniem),
3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów,
4) nawiązywania  kontaktów z PP-P, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży – ustala rozwiązania organizacyjne, jeśli wynika to z planu działań wspierających dla ucznia (ustala czas, miejsce zajęć, ilość osób w grupie itp).

14. Na podstawie zaleceń Zespołu dyrektor szkoły ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku mogą być przeznaczone na realizację tych form.
15. O ustalonych formach, sposobach,  wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoły informuje rodziców lub opiekunów prawnych, w formie ustnie bądź pisemnie.
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, w tym uczniów wybitnie zdolnych  oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień,
2) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia,
3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych,
4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,
5) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
6) zajęć socjoterapeutycznych,
7) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli,
8) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,
9) porad dla uczniów,
10)  klas terapeutycznych,
11)  działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 

17. W szkole obowiązuje System Rozpoznawania Indywidualnych możliwości i potrzeb edukacyjnych uczniów. 

18. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

19. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką pp. 

20. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami  i uzdolnieniami uczniów.

21. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

22. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalna opieką nauczyciela.

23. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia,
2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,
3)  przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia,
4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych,
5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych.  

24.  Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8 osób. Za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci biorących udział w zajęciach dydaktyczno –wyrównawczych może być niższa, niż określona w pkt. 24

25.Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica. 

26.Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

27.O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii wychowawcy.

28.Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy.

29.  Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby. Są to:

1) korekcyjno–kompensacyjne, organizowane dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestników zajęć wynosi  do 5 uczniów,
2) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników zajęć do 4 dzieci,
3) socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10 uczniów. W szkole organizowane są zajęcia terapeutyczne.
4) naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych. 
30.  Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele   i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.
31.  Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 

32. O objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły. 

33.  O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć  specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

34.  W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda a miarę potrzeb specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 

35. W celu współorganizowania kształcenia integracyjnego szkoła, za zgodą organu prowadzącego, zatrudnia nauczyciela posiadającego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

36.  Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń dla rodziców. 

37. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczne.

38. Uczniowie, których stan zdrowia uniemożliwia lub utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuję się indywidualnym nauczaniem, którego organizacja organizowana jest następująco:

1)   nauczanie indywidualne organizowane jest przez dyrektora szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) nauczanie organizowane jest w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia;

3) nauczanie jest przydzielone przez dyrektora nauczycielom zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami może być również przydzielone nauczycielowi spoza placówki;

4) zajęcia prowadzone są w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu;

5) zajęcia są prowadzone w odrębnym pomieszczeniu w szkole,  pod warunkiem, że zalecenie to spełnia dwa warunki: w orzeczeniu jest taka możliwość bądź szkoła dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajęć;
6) treści nauczania wynikają z podstawy kształcenia ogólnego dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia;

7) można uzyskać zezwolenie od dyrektora szkoły na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej (wniosek składany jest w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem a wniosek wpisuje się do dziennika indywidualnego nauczania a dyrektor akceptuje go podpisem;

8) do każdego ucznia prowadzi się indywidualny dziennik;

9) dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania na zasadach określonych w statucie szkoły, formy i zakres pomocy psychologiczno- pedagogicznej a zajęcia organizowane w ramach pomocy nie wchodzą w wymiar godzin indywidualnego nauczania;

10) tygodniowy wymiar godzin wynosi:

a) dla uczniów kl I-III od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach,

b) dla uczniów klas IV-VI od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

11) dyrektor umożliwia udział  ucznia w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych w celu jego integracji ze środowiskiem i zapewnienia mu rozwoju osobistego;

12) zakończenie indywidualnego nauczania następuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego, a do wniosku załącza się zaświadczenie lekarskie, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie na zajęcia do szkoły.     

ROZDZIAŁ 10
Postanowienia końcowe
§ 72
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami wykonawczymi do Ustawy o Systemie Oświaty.
§ 73
1. Szkoła posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 74
1. Szkoła Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

3. Dokumentację gospodarki finansowej i materiałowej szkoły prowadzi Urząd Gminy w Ornontowicach, w oparciu o odrębne przepisy.

§ 75
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoły jest Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej im. Karola Miarki w Gminie Ornontowice.

2. Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały. 

3. Po zaistnieniu konieczności dokonania zmian w treści niniejszego Statutu Zespół d.s. Statutu i regulaminów:

1) opracowuje projekt nowelizacji Statutu w terminie 1 miesiąca od daty przyjęcia zobowiązania,

2) przygotowany projekt przedstawia Dyrektorowi i innym organom szkoły, 

3) po uzyskaniu pozytywnej opinii organów szkoły, przedstawia go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna uchwala nowelizację Statutu Szkoły na posiedzeniu plenarnym.

5. Znowelizowany Statut zostaje przesłany do organu prowadzącego.

§ 76
1. Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.),

2) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624, Dz. U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96, Dz. U. z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, Dz. U. z 2004 r. Nr 66, poz. 606, Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 75, Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz. 222 z późniejszymi zmianami)

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (z późniejszymi zmianami),

4) Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka,

5) Konwencji o Prawach Dziecka.

6) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 i Dz. U. Nr 130, poz. 906 z późn. zm).

7) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie zasad wydawania oraz wzorów świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów, a także zasad legalizacji dokumentów przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicą oraz zasad odpłatności za wykonywanie tych czynności (Dz. U. Nr 58, poz. 504, z późn. zm.). 

8) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z późn. zm.).

2. Powyższy statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały przez Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej im. Karola Miarki w Gminie Ornontowice.

Tekst jednolity statutu Szkoły Podstawowej im. Karola Miarki w Gminie Ornontowice, uchwalony przez Radę Pedagogiczną uchwałą nr …………………………………………..
DYREKTOR SZKOŁY

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

data i podpis

PRZEWODNICZĄCA RADY RODZICÓW

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

data i podpis

PRZEWODNICZĄCA SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

data i podpis

Ornontowice, dnia 01 września 2015r.
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