Konkurs na stanowisko inspektora d.s. bhp
Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Gminie Ornontowice
oglasza

nabo6r na wolne stanowisko urzednicze

wymiar zatrudnienia: 1/5 etatu

forma zatrudnienia: umowa o prace na okres prébny z mozliwoscia przedluzenia.

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Gminie Ornontowice
ul. Zwyciestwa 7
43-178 Ornontowice

1.Wolne stanowisko urzednicze:

inspektor d.s. bhp

2. Wymagania konieczne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z pelni praw publicznych

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umy$lnie lub umysine przestgpstwo skarbowe,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
wyksztalcenie: studia wyzsze o specjalnosci ,bezpieczenstwo i higiena pracy lub studia
podyplomowe w tym zakresie i co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp, badz zawod
technika bhp i co najmniej 5-letni staz pracy w stuzbie bhp.,

znajomosc¢ przepiséw prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

znajomos¢ Kodeksu Pracy,

znajomos¢ Karty Nauczyciela.

3.0pis stanowiska:

Do najwazniejszych uprawnien inspektora bhp nalezg uprawnienia kontrolne, a przede wszystkim:

biezgce kontrolowanie przestrzegania przepiséw i norm bhp w szkole,

okresowe (co najmniej raz w roku) sporzadzenie i przedstawienie pracodawcy analiz stanu
bhp oraz propozycji zmian majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia izdrowia
pracownikéw oraz uczniow

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i wypadkow uczniowskich
oraz zachorowan na choroby zawodowe,

prowadzenie rejestrow wypadkow pracowniczych,



* przeprowadzenie kontroli dot. zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow szkolnych po przerwie w dziatalnoéci o§wiatowej szkoly

* prowadzenia kart ryzyka zawodowego,

« prowadzenie ewidencji odziezy roboczej dla pracownikdw szkoly,

*  przeprowadzanie szkolef wstepnych bhp dla wszystkich pracownikéw szkoly oraz kontrola
waznosci badan okresowych pracownikdw i szkolen bhp,

* udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy oraz szczegbtowych instrukeji na poszczegdlne
stanowiska pracy,

*  wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu dotyczacych spraw BHP.

4.0Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

2. List motywacyjny,

3. Kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
i kwalifikacje,

4. Kopie swiadectw pracy,

5. Oséwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popeinione umyslnie,

6. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania konkursowego
danych osobowych,

7. Aktualne zaswiadcezenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku inspektora
bhp.

5. Termin i sposob skladania ofert:
Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub przesytac poczta tradycyjng w terminie do 03 stycznia 2013r. do
godz. 10" pod adresem Zespdt Szkolno — Przedszkolnym w Gminie Ornontowice ul. Zwycigstwa 7

43-178 Ornontowice — pokdj 11a.

Warunkiem rozpatrzenia oferty bedzie zlozenie wszystkich wymaganych dokumentéw w zamknigtych

kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze — inspektor d.s. Bhp” .

6. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach post¢powania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytorycznej,
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Zespolu Szkolno —

Przedszkolnego w Gminie Ornontowice i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.



Rozmowa kwalifikacyjna, z kandydatami spetniajgcymi wymogi zawarte w ogloszeniu o naborze
odbedzie si¢ dnia 11 stycznia 2018r. o godz. 13% .

Po zakoficzeniu naboru z wybranym pracownikiem zostanie zawarta umowa o pracg na okres probny,
po uplywie terminu je$li nie bedzie zastrzezen, co do petnienia funkcji przez pracownika zostanie

z nim nawigzana umowa na czas okreslony.

Inne informacje:
1. oferty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie okre§lonym w pkt. 5 niniejszej oferty
pracy nie beda rozpatrywane,
2. oferty pozostalych osob, nie odebrane w terminie 30 dni od daty ogloszenia informacji
o wynikach naboru sg komisyjnie niszczone,
3. nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczna,

4. wynik naboru zostanie umieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

Spolu Szkolno-Pnedsiknhego
Gminia Otnontowice



