PROCEDURA |

PROCEDURA DOTYCZACA
PRZYPROWADZANIA | ODBIORU DZIECI

Podstawa prawna:

>

>

Ustawa z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela {tgdnolity Dz. U. z 2018r. nr 967,2245,
z 2019r. poz. 730 1287).

Ustawa z 7 wrzaia 0 Systemie fviaty (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1481
pézn. zm.).

Statut Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Gminigo®owice.

Zakres procedury:

Dokument reguluje zasady przyprowadzania i odbaaieci.

Definicja przedmiotu procedury:

Przyprowadzanie dzieci do przedszkola - doprowaedzeériecka do szatni i oddanie
pod opiek osoby dyurujacej, ktéra odprowadza dziecko do sali pod opiek
nauczycielki.

Odebranie dziecka z przedszkola - osobiste stagiesyi rodzica lub osoby
upowanionej u nauczycielki / osoby dyrujagcej w szatni i zakomunikowanie @h
odebrania dziecka z przedszkola.

Dyzur w szatni mog petni wozne oddziatowe lub pomoce nauczycieli.

Kogo dotyczy procedura:
Do przestrzegania procedury zobewéani g rodzice lub osoby upowaione do

odbioru dzieci, nauczycielki oraz osoby pet@ dyur w szatni.

Obowsjzki, odpowiedzialnéé, upowanienia osob realizagych zadanie, ktére jest
przedmiotem procedury:
1) rodzice (prawni opiekunowie):

a) zobowgzani g do informowania nauczyciela o chorobach i aleftgidzieci,

b) przyprowadzaj dzieci czyste i zdrowe,

c) przyprowadzaj i odbieraj dzieci w ustalonych godzinach,



d) po wepciu do przedszkola niezwtocznie odbijdjare ewidencji czasu pobytu
dziecka w przedszkolugtsamy czynné¢ wykonup po odbiorze dziecka
z przedszkola,
e) upowaniajg inne osoby do odbierania dzieci z przedszkola,
f) odpowiadaj za bezpieczestwo dzieci do momentu przekazania pod opiek
pracownikowi przedszkola dyrujgcego w szatni lub nauczyciela oraz
od chwili odebrania z grupy,
g) ponosz odpowiedzialné prawry za bezpieczestwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upow@ong przez nich osah
2) nauczyciela:
a) przyjmujg upowanienia rodzicéw do odbierania dzieci przez innebyso
(upowanienia g dostpne dla innych nauczycieli i 0s6b pejeych dyur
w szatni),
b) odpowiadaj za bezpieczestwo dzieci od momentu przyprowadzenia ich
do sali do chwili odebrania przez rodzica lub @seolpowanions, w razie
potrzeby sprawdzaj zgodnd¢ danych osoby upowaionej z dowodem
tozsamaci,
c) zobowgzane g do zwrOcenia uwagi ha wnoszone przez dziecko zabaw
I przedmioty — czygone bezpieczne i nie stwarzapgraenia,
3) osoby petnjce dyur w szatni:
a) przejmup dzieci od rodzicéw i doprowadzajlo sali pod opieknauczyciela,
b) przekazu dzieci rodzicom lub osobom upogwaonym,
c) w przypadku wtpliwosci co do osoby odbierggej osoba petgca dyur
w szatni informuje nauczyciela, ktory sprawdzasamaé osoby odbieragej

lub podejmuje decyzjo nie wydaniu dziecka.

Opis pracy.

1) Rodzice przyprowadzaj dzieci do przedszkola w godzinach 6:00 - 8:15;
ewentualne spinienia (z istotnych powodow) rodzice zgtagzajefonicznie.

2) Rodzice odbieraj dzieci do godziny zgodnej z deklaracpobytu dziecka
w przedszkolu, jednak nie pdiej niz do godziny 17:00.

3) Dopuszcza si mazliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste,
upowanione na gimie przez rodzicow. Upowaienie mae by w kazdej chwili
odwotane lub zmienione.



4) Osoba upowaniona w momencie odbioru dziecka powinna posigolay sobie
dowdd tasamdci i okaz& go na prébg nauczyciela.

5) Nauczyciel mee odmowé wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajcej odebra dziecko ldzie wskazywat,ze nie jest ona w stanie
zapewné dziecku bezpiecZstwa np. z powodu upojenia alkoholowego lub bycia
pod wptywem narkotykow (procedura Il).

6) O wypadku kadej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie ¢ by
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej syjuaauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dogine czynnéci w celu nawazania kontaktu z rodzicami.

7) W wypadku, gdy dziecko nie zastanie odebrane daziggdl7:00, nauczyciel
zobowhzana jest powiadorditelefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

8) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondie mazna uzyska
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciekzekuje z dzieckiem
w placowce przedszkolnej 1 godgifdo 18:00).

9) Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrekt®yrektor podejmuje
decyzg o poinformowaniu najbiszego komisariatu policji 0 niemosci
skontaktowania giz rodzicami/prawnymi opiekunami.

10)Kroki jakie podejmuje nauczyciel w przypadku nottryego odbierania dziecka
z przedszkola po godzinach gdbpwania placoéwki okrga procedura lll.

11)Zyczenie rodzicow dotygze nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by poswiadczone przez orzeczengswe (kopia sentencjpdu).

12)Przedszkole nie ponosi odpowiedzigcio za bezpieczestwo dziecka
pozostawionego przez rodzicoéw przed sesjm do przedszkola, w szatni, przed

zamkngetymi drzwiami wegciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkola.

Postanowienia kixowe:

1) procedura obowruje wszystkich pracownikéw przedszkola, rodzicowiedi
uczszczagcych do przedszkola oraz osoby przez nie ugowae do odbioru
dzieci.

2) Procedura obowruje od dnia 02.09.2019r.



PROCEDURA I

DOTYCZY PRZYPADKU, GDY WYCHOWAWCA PODEJRZEWA, ZE
DZIECKO DO PRZEDSZKOLA PRZYPROWADZA LUB ODBIERA
RODZIC (OPIEKUN PRAWNY) B EDACY POD WPLYWEM
ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW:

Podstawa prawna:

» Ustawa z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tgddnolity Dz. U. z 2018r. nr
967, 2245, z 2019r. poz. 730 i 1287).

» Ustawa z 25 luty 1964r.- Kodeks rodzinny i opig&zay (tekst jedn.: Dz. U. 2017,
p0z.682).

» Ustawa z 6 kwietnia 1990r. o policji (tekst jedbz. U. 2019 nr 161, 125, 1091
z p&n. zm.).

» Ustawa z 29 sierpnia 1997r. o gmah gminnych (Dz. U. 2019 poz. 1795 zpo6
zm.).

» Ustawa z 7 wrzaia 1991r. o systemie $wiaty (tekst jedn.: Dz. U. 2019 poz.
1481z pén. zm.).

» Ustawa z 26 padziernika 1982r. o wychowani w tragosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz. U. 2018r. poz. 212244, z 2019r. poz. 730
z p&n. zm.).

» Statut Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Gminigo®towice.

1. Powiadamia dyrektora placowki.

2. Nie wydaje dziecka i jednocg@e zawiadamia o tym fakcie innego dorostego czionk
rodziny, kydz kolejg osole pisemnie upowaions, ktbéra zobownzuje

do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. Sporzdza notatk stwbowg z zaistniatego zdarzenia po zakmeniu dziata

interwencyjnych i przekazuje dyrektorowi.

4. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie odm@gwidebrania dziecka z przedszkola lub

w przypadku przediajacej sk nieobecnéci rodzicéw (powyej dwoch godzin
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po zakaczeniu przez dziecko zd) dyrektor placowki podejmuje decyzp dalszych
krokach:
a) zawiadamia polig, ktéra rozpoznaje sytuacflomows dziecka i doprowadza
do jego odbioru przez rodzicow, lub osoby upsmane.
b) gdy nie ma rodzicow w domu lub znajdwgic pod wptywem alkoholu czy
narkotykow dyrektor wspdlnie z policj podejmuje decyzj dalszego
postpowania w danej sytuacji (np. zabrania dziecka dogopowia

opiekwczego, czyli tzw. placowki interwencyjnej).

5. Dyrektor przeprowadza rozmeve rodzicami w celu wygaienia zaistniatej sytuaciji

oraz zobowizuje ich do przestrzegania regulaminu przedszkola.

6. Jeeli powtarzag sic przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny odbjecy dziecko
z przedszkola znajduje ¢sipod wptywem alkoholu lub narkotykéw, to dyrektor
powiadamia o tym fakcie poligj(specjalist ds. nieletnich) — celem rozeznania

sytuacji domowej i rodzinnej dziecka a rgstie mae powiadomi s3d rodzinny.

7. Postanowienia kecowe.

a) procedura obowkzuje wszystkich pracownikdw przedszkola, rodzicowiedi
uczszczagcych do przedszkola oraz osoby przez nie upowae do odbioru
dzieci,

b) procedura obowruje od dnia 02.09.2019r.



PROCEDURA Il

DOTYCZY PRZYPADKU, GDY RODZIC/OPIEKUN PRAWNY
NOTORYCZNIE ODBIERA DZIECKO Z PRZEDSZKOLA PO
GODZINACH URZ EDOWANIA PLACOWKI, WYCHOWAWCA
POWINIEN PODJAC NASTEPUJACE KROKI:

Podstawa prawna:

» Ustawa z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ttgganolity Dz. U. z 2018r. nr 967,
2245, 2 2019r. poz. 730 i 1287).

» Ustawa z 25 luty 1964r.- Kodeks rodzinny i opig&zy (tekst jedn.: Dz. U. 2017,
p0z.682).

» Ustawa z 6 kwietnia 1990r. o policji (tekst jedbz. U. 2019 nr 161, 125, 1091
z p&n. zm.).

» Ustawa z 29 sierpnia 1997r. o g@ah gminnych (Dz. U. 2019 poz. 1795 zZpo
zm.).

» Statut Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Gminigo®towice.

1. Nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji dyce&tplacowki.
2. Nauczyciel spormza notatk stuzbowy z zaistniatego zdarzenia.

3. Dyrektor placéwki wzywa na rozmawrodzicow w celu wyjgnienia zaistniatej

sytuacji oraz zobowkuje ich do przestrzegania regulaminu przedszkola.

4. W przypadku dalszego odbierania dziecka po godhinazdowania placéwki,
dyrektor powiadamia pisemnie o tym fakcie paligpecjalist ds. nieletnich) lub &l
Rejonowy w Mikotowie Wydziat IIl Rodzinny i Nieletah.

5. Postanowienia kicowe:

1) procedura obowruje wszystkich pracownikow przedszkola, rodzicowiedi
uczszczagcych do przedszkola oraz osoby przez nie ugowae do odbioru
dzieci.

2) Procedura obowruje od dnia 02.09.2019r.



PROCEDURA IV

DOTYCZY PRZYPADKU, GDY NA TERENIE PRZEDSZKOLA
ZDARZY SIE DZIECKU NIESZCZESLIWY WYPADEK

Podstawa prawna:
» Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drda grudnia 2002r.
w sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch
i placowkach (Dz. U. 2003 nr 6 poz. 69 zpozm.).

1. Wychowawca Ilub pracownik placowki, ktory powkziwiadomaé o wypadku
niezwtocznie udziela dziecku ddreej pomocy medycznej i zabezpiecza dziecko
w sposob zapobieggjy pogorszenie sistanu jego zdrowia.

2. Niezwtocznie powiadamia dyrektora placowki i rodEdopiekundéw prawnych
0 nieszcgsliwym wypadku.

3. W szczegolnych wypadkach dyrektor szkoty sprowddzhows pomoc medyczn

4. Wychowawca lub pracownik placowki spadza notatk stuzbowg ktory powzit
wiadoma¢ o wypadku, w ktorej opisuje przebieg zdarzeniazoppwiadamia
spotecznego inspektora BHP o zdarzeniu.

5. O kazdym wypadku zawiadamia¢shiezwiocznie:
» rodzicéw/opiekunow prawnych poszkodowanego,
» pracownika staby bezpieczistwa i higieny pracy,
» spotecznego inspektora pracy,
e organ prowadgy placéwk,
* rac rodzicow.

6. O wypadku smiertelnym, cgzkim i zbiorowym zawiadamia i hiezwtocznie
prokuratora oraz organ nadzoru pedagogicznego.

7. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia pedemia sj Paistwowego
Inspektora Sanitarnego.

8. Z zaistnialego zdarzenia spgdzany jest protokot powypadkowy.

9. Postanowienia kicowe:
a) procedura obowrzuje wszystkich pracownikow przedszkola, rodzicowiedi

uczszczajcych do przedszkola oraz osoby przez nie upowae do odbioru
dzieci,

b) procedura obowkuje od dnia 02.09.2019r.



PROCEDURA V
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZtEGO

SAMOPOCZUCIA DZIECKA W PRZEDSZKOLU IM. KUBUSIA

PUCHATKA W GMINIE ORNONTOWICE.

Podstawa prawna:

>

Ustawa z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tgdnolity Dz. U. z 2018r. nr 967,
2245, 7 2019r. poz. 730 i 1287).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2fja 2001r.

w sprawie ramowych statutéw publicznego przedkeloraz publicznych szkét
(Dz. U. z 2001r. nr 61, poz. 624 zapbzm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. apabieganiu i zwalczaniu zaka

i choréb zakanych u ludzi (Dz. U. z 2019 poz. 1239 zp6zm.).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiagrudnia 2002r.

w sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch

i placéwkach (Dz. U. z 2003r. nr 6, poz. 69 zp&m.).

Statut Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Gminio@towice.

Rodzice zobowjzani g przyprowadzé do przedszkola tylko zdrowe i czyste dzieci.
Katar to take choroba.

Dziecka chorego Iub z podejrzeniem choroby nie ayaleprzyprowadzéa
do przedszkola.

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych umiéw pobytu dzieci
w przedszkolu, nauczyciel me nie przyj¢ dziecka, u ktérego widavyrazne objawy
infekciji.

W stanach infekcji, choréb skoérnych, zakgch oraz po urazach - ztamania, zabiegi
chirurgiczne, inne dziecko nie @ uczszcz& do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia lub mie uczszcz@ na podstawie Zaviadczenia lekarskiego.

Rodzice ma obowihzek zgtaszania nauczycielowi wszelkich pamgch
dolegliwasci i chorob zakanych dziecka oraz udzielania nauczycielowi
wyczerpugcych informacji na ten temat.

W czasie pobytu dziecka w placowce, w przypadkibgamwvowania, wygpienia lub

zgtoszenia przez dziecko niepokoych objawow i ztego samopoczucia, starg@ego
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zagraenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dzieckaz innych dzieci

w przedszkolu nauczyciel ma obeeek powiadomienia telefonicznego

rodzica/opiekuna prawnego oraz poinformowania dyreko stanie zdrowia dziecka.

7. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora inforjnac stanie zdrowia dziecka,
rodzic jest zobowizany do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszko

8. W sytuacji niemanosci nawgzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel lub dyrektor
podejmuj wszelkie dosfpne czynnéci w celu nawdzania kontaktu z osobami
upowanionymi przez rodzicow do odbioru dziecka lub wenisa Pogotowia
Ratunkowego.

9. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wgenaatychmiastowej
interwencji nauczyciel zobowzany jest do podgia dziatah zwigzanych
z udzieleniem pierwszej pomocy i wezwania PogotdRasunkowego oraz
zawiadomienia rodzicow i dyrektora zespotu:

* W razie interwencji zespotu ratunkowego dyrektarrggdza notatl stuzbows,

» dyrektor lub nauczyciel kontaktuje ¢sitelefonicznie z rodzicami dziecka,
powiadamiajc o stanie zdrowia wychowanka i dotychczas gydh dziataniach.
Przedszkole, w miar mazliwosci do momentu przybycia rodzicow powinno
odseparowa chore dziecko od innych wychowankoéw, jedndgore sprawowé
nieustany opiek.

10.W przypadku wysipienia u dziecka choroby zakeej przedszkole ma prawgdat od
rodzica, a rodzice gs zobowpzani do przedizenia zawiadczenia lekarskiego
potwierdzagcego zakaczenie leczenia.

11.Nauczyciele w szczegolnych przypadkach odizolgwaljore dziecko od zdrowych
dzieci zapewniac im w tym czasie opiek

12.Nauczyciele i personel przedszkola nie gmajpwa podawadzieciomzadnych lekow.

13.W przypadku wysipienia choréb pasgtniczych u dziecka (wszawica, owsiki i inne)
rodzic powiadamia nauczyciela lub dyrektora zespotu

14.W przypadku podejrzenia przez nauczyciela wszawicgiziecka, powiadamia on
otym rodzicow, ktérzy $ zobowpzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola i poggia leczenia.

15.0bowigzek wykonania zabiegébw w celu skutecznego usisiwszawicy spoczywa
na rodzicach.

16.Dyrektor lub nauczyciele przedszkola powiadamiadzicow o wysipowaniu na

terenie przedszkola chordb zakgch, pasgytniczych i innych.



17.Postanowienia kicowe:

1) procedura obowiuje wszystkich pracownikdéw przedszkola, rodzicOwiedi
uczszczagcych do przedszkola oraz osoby przez nie ugowae do odbioru
dzieci.

2) Procedura obowruje od dnia 02.09.2019r.



PROCEDURA VI

PROCEDURA KONTAKTOW Z RODZICAMI W PRZEDSZKOLU
IM. KUBUSIA PUCHATKA W GMINIE ORNONTOWICE

Niniejsza procedura ma na celu utatwienie wzajerrikantaktow nauczycieli z rodzicami/

opiekunami.
Podstawa prawna:
» Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Praw&watowe ( Dz. U. z 2019r. poz. 1148).

» Ustawa z 25 luty 1964r.- Kodeks rodzinny i opig&zy (tekst jedn.: Dz. U. 2017,
p0z.682).
» Statut Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Gminigo@towice.

Kogo dotyczy procedura:

Do przestrzegania procedury zobgrani § rodzice/opiekunowie i nauczyciele.

Obowiazujace zasady pogbowania:

1. Kontakty rodzicow/opiekunéw z nauczycielami przejig wedlug ustalonego

na pocatku roku szkolnego harmonogramu, uwgtyliajgcego:
a) zebrania z rodzicami,
b) zajcia otwarte,
c) spotkania indywidualne.

2. Rodzice/opiekunowie maj mazliwos¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym
harmonogramem w miarpotrzeb wynikajcych z aktualnych sytuacji, ale powinny
one odbywa si¢ po uprzednim uzgodnieniu terminu i miejsca takisgotkania.

3. Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami #eo by jedynie przedszkole.
Nauczyciele przeprowadzajozmowy z rodzicami tylko w danym pomieszczeniu,

a nie na korytarzu.
4. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nhauczycielpgnuje i organizuje

spotkanie indywidualne =z rodzicami/ opiekunami w zgldnionym miejscu



i terminie, poza ustalonym harmonogramem. Notatkéakiego spotkania zostaje
umieszczona w dzienniku i peiadczona podpisem nauczyciela i rodzica/opiekuna.

5. Kontakty nauczyciel — rodzic/opiekun prawny mognie¢ charakter wycznie
osobisty, nauczyciele nie udzieldglefonicznych informacji o dzieciach, z wi§iem
szczegolnie uzasadnionych przypadkow np. choroleakiz.

6. Obecnd¢ rodzicéw/opiekunéw na zebraniach ogoélnych potwierth jest ich
podpisem na zbiorczegtie obecnéci danej grupy.

7. Wynikle w czasie zebrania sprawy trudne, wymagmjudziatu lub interwenciji
dyrektora przedszkola nale rozwigzac w ciggu 14 dni od ich zgtoszenia.
Niezwiocznie po zebraniu wychowawca zobgeeiny jest do poinformowania
dyrektora o zaistniatym problemie.

8. Nie dopuszcza sirozmow nauczycieli z rodzicami/opiekunami i udargh informaciji
0 dziecku w czasie trwania zéj

9. Wszelkie uwagi i wnioski dotyeze pracy przedszkola kierowangmzez rodzicoéw/
opiekunéw kolejno do:

a) nauczyciela,

b) dyrektora,

c) rady pedagogicznej,

d) organu nadzorggego przedszkole.

10. Rodzice/ opiekunowie wspolnie z nauczycielami pizegaj przyjeta procedug
w trosce o poprawr$é kontaktow, ich rzetelnid i zadowalajcy poziom wspotpracy
przedszkola z rodzicami/ opiekunami.

11.Ze wzgkdu na specyfik wspétpracy z matlymi dzéeni niedopuszczalne jest
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych poprzez podnoszegi@su na rozmowg
agresywny charakter rozmowy, proby wywierania preggychologicznej na
nauczycieli lub pracownikéw administracji i obstugi

12.Postanowienia kicowe:

1) procedura obowruje wszystkich pracownikdw przedszkola, rodzicowiedi
uczszczajcych do przedszkola oraz osoby przez nie upowae do odbioru
dzieci.

2) Procedura obowruje od dnia 02.09.2019r.



PROCEDURA VII

PROCEDURA W PRZYPADKU BRAKU PRZEZ DZIECKO
REALIZACJI ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA DO SZKOtLY

Podstawa prawna:

>

Ustawa z 7 wrzaia o Systemie fviaty (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1481
pézn. zm.).

Ustawa z 17 czerwca 1966 r. o pg&twaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
z 2019r. poz. 1239 z pn. zm.).

Dziecko w wieku 6 lat jest obowZzane odby roczne przygotowanie do szkoty
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowamy szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego.

Przez niespetnianie oboyzku rocznego przygotowania do szkoly ngleozumie
nieusprawiedliwion nieobecné w okresie jednego miega na co najmniej 50%
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Niespetnienie obowgku rocznego przygotowania do szkoty podlega egzeku
w trybie przepisOw o pogbowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Interwencg podejmuje s w przypadku nieobeckoi i braku informacji
0 przyczynie absencji dziecka poiey 10 dni roboczych.

Rodzic ma obowizek poinformowé wychowawe grupy osobicie, telefonicznie lub
pisemnie o przyczynie nieobedieodziecka trwajcej diwzej niz 10 dni.

W przypadku braku takiej informacji, wychowawca ppduje proby kontaktu
Zz rodzicami/prawnymi opiekunami w celu wsfgenia przyczyny nieobecsa
dziecka (rozmowa telefoniczna).

Podczas rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami,clvoyvawca przypomina
0 obowinzkach rodzicéw odrimie realizacji obowszku rocznego przygotowania do
szkoty przez dziecko.

W ciggu 5 dni od dnia powrotu dziecka do przedszkolazi®m zobowjzany jest
dostarczy wychowawcy pisemne Iub stowne usprawiedliwienieawerapce

dokladne daty, przyczymieobecnéci.



9. Dyrektor zespotu, listem poleconym za potwierdzenieodbioru, wzywa
rodzicow/prawnych opiekunéw do natychmiastowegavistnia s¢ do przedszkola
w celu wyjd&nienia przyczyn nieobecsa, gdy:

a) nieobecné&t dziecka w przedszkolu przedh st (ponad 10 dni) i brak jest
informacji od rodzicow, a wychowawcy nie udalce & nimi nawgza
kontaktu telefonicznego,

b) dziecko opuszcza bardzoesto zagcia z r&nych przyczyn, podawanych przez
rodzicow (wysoka absencja),

c) dziecko ucgszcza ,w kratk” na zagcia, tzn. opuszcza dni na przemian,

d) rodzice nie przynogzusprawiedliwié oraz jest utrudniony z nimi kontakt,

e) dziecko catkowicie zaprzestato yszcza do przedszkola.

10.W przypadku stwierdzenia niespetniania przez dzeakbowihzku rocznego
przygotowania do szkoty, dyrektor zespotu kieruje pgo rodzicow/prawnych
opiekunéw upomnienie.

11.W przypadku niezastosowaniag¢ siodzicoOw/prawnych opiekunéw do upomnienia,
dyrektor kieruje do rodzicoOw ponaglenie, informwj ze dalszy brak realizacji
rocznego przygotowania do szkoty przez dzieckalzie skutkowat wszeziem
postpowania administracyjnego.

12.W sytuacji dalszego braku realizacji ob@eku rocznego przygotowania do szkoty,
po uptyneciu dwoch tygodni od daty wystania ponaglenia, #ioe kieruje wniosek
do Urzdu Gminy o wszaxie pos¢powania egzekucyjnego.

13.W przypadku braku realizacji oboyzku szkolnego, w ggu kolejnego miegca
nastpuje zawiadomienie Wydziatu Rodzinneggd8 Rejonowego.

14.W uzasadnionych przypadkach dyrektor wpsie do organu nadzoru
pedagogicznego z wnioskiem o przeniesienie dzidokanego przedszkola.

15.Postanowienia kiacowe:

1) procedura obowruje wszystkich pracownikéw przedszkola, rodzicowiedi
uczszczagcych do przedszkola oraz osoby przez nie ugowae do odbioru
dzieci.

2) Procedura obowruje od dnia 02.09.2019r.



PROCEDURA VIl

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGIGICZNEJ
W PRZEDSZKOLU IM. KUBUSIA PUCHATKA
W GMINIE ORNONTOWICE

Postawa prawna:

» Rozporadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie pmalg programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélmegposzczegolnych typach
szkot (Dz. U. z 2017r., poz. 356 z4md zm.).

» Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie dasalzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicamejublicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia 7 maja 203&vz. 532 z pg&n. zm.).

» Rozporadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017r., w sprawiezoad pedagogicznego
(Dz. U. z 2017r., poz. 1658 z f,d zm.).

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana adgekolu polega na:
a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzelobzwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego widyalnych maliwosci
psychofizycznych,
b) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozygiywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych,
c) rozwijaniu umiegtnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
2. Pomoc Psychologiczno-pedagogiczna udzielana jeziceegolnéci dzieciom:
a) niepetnosprawnym,
b) niedostosowanym spotecznie,
C) zagraonym niedostosowaniem spotecznym,
d) z zaburzeniami komunikacgzykowej,
e) ze specyficznymi trudrigiami w uczeniu i,
f) z chorobami przewlektymi,
g) z niepowodzeniami edukacyjnymi,
h) z zaniedbA srodowiskowych wynikajcych z trudnych warunkéw bytowych

rodziny,



i) z trudndgciami adaptacyjnymi zwzanymi z rénicami kulturowymi lub zmiam
srodowiska.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jéstidm w trakcie:

a) w trakcie bigacej pracy z dzieckiem,

b) w formie zag¢ specjalistycznych,

C) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we wspotpracy:

a) z rodzicami w formie porad, konsultacji, warsztaticszkole,

b) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

c) z innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,

d) z organizacjami pozagdowymi dziatajcymi na rzecz rodzin i dzieci.

. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) zagcia korekcyjno-kompensacyjne — organizowamela dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudioiami w uczeniu si
(liczba uczestnikéw do 5),

b) zajcia logopedyczne — organizowaryedéa dzieci z zaburzeniami mowy
(liczba uczestnikow wynosi do 4),

C) zagcia rozwijapce uzdolnienia przy wykorzystaniu aktywnych metodhcy
(liczba uczestnikéw do 8),

d) porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia,

e) biezaca praca nauczyciela z dzieckiem.

. Rodzice w pomocy psychologiczni-pedagogicznej:

a) rodzice dziecka g informowani pisemnie o ustalonych dla dziecka facm
sposobach i okresach udzielania pomocy psychologipedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegolnecza keda realizowane,

b) rodzice maj praco wnioskow& o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

. Postanowienia kizowe:

1) procedura obowruje wszystkich pracownikéw przedszkola, rodzicowiedi
uczszczagcych do przedszkola oraz osoby przez nie ugowae do odbioru
dzieci.

2) Procedura obowruje od dnia 02.09.2019r.



PROCEDURA IX

PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZCIELI ZESPOLU
SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W GMINIE ORNONTOWICE

Podstawa prawna:
» Ustawa z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela {tgddnolity Dz. U. z 2018r. nr
967,2245, z 2019r. poz. 730 i 1287).
» Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lip2@l18r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauelzy@@z. U. z 2018r. poz.
1574, Dz. U. z 2019r, poz. 1650).

1. Rozpoczcie stazu.

Nauczyciel sklada wniosek o otwarciezstav terminie 14 dni od dnia rozpagza zagc,
za wyptkiem nauczyciela stgsty, ktéry rozpoczyna stabez sktadania wniosku (art. 9d

ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Ustalamy termin rozpoczcia stazu.

Terminem rozpocgxia stau jest dzié zatrudnienia nauczyciela sgysty lub dzié
ztozenia wniosku o otwarcie sta w przypadku pozostatych nauczycieli (art. 9d ust.
1 Karty Nauczyciela). Od tego dnia liczymy odpowied

« 9 miesecy stau na stopig nauczyciela kontraktowego,

- 2 latai 9 miesicy stau na stopi#é nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

3. Plan rozwoju zawodowego.

Nauczyciel przedktada plan rozwoju zawodowego zysta w cagu 20 dni od dnia
rozpoczcia zag¢, a pozostali nauczyciele zakap plan do wniosku o otwarcie sta
(83 ust. 1 i ust. 2 rozpagdzenia MEN z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwastiapni

awansu zawodowego przez nauczycieli).



4. Weryfikacja czy nauczyciel mae rozpocacé staz.

Dyrektor analizuje czy nauczyciele, ktorzy zjb wnioski o rozpoczcie stau oraz

nauczyciele stgysci spetniag warunki do jego realizacji.

Warunki otwarcia stazu (dotyczy wszystkich stopni awansu).

« zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami (wygk — nauczyciel skgsta bez
przygotowania pedagogicznego, ktory zobgiei st je uzyské w czasie trwania
stazu — art. 10 ust. 3 Karty Nauczyciela);

« zatrudnienie w wymiarze co najmniej potowy obgamkowego wymiaru zaf; jezeli
wymiar czasu pracy jestaszy, nauczyciel me realizowa sta o ile jest zatrudniony
takze w innej placéwce lub placéwkach w wymiarzesaiym né potowa pensum, lecz
tagczny wymiar zatrudnienia wynosi co najmniej poiteta w takim przypadku organ
sprawugcy nadzor pedagogiczny wyznacza dyrektora, ktoegzie dokonywat
czynndaci zwigzanych z realizagjawansu zawodowego (art. 22 ust. 3 i ust. 4 Karty

Nauczyciela).

Dodatkowe warunki otwarcia stazu na stopiar nauczyciela kontraktowego.

- zawarcie umowy o0 prgcna okres roku szkolnego; a w przypadku zatrudaieni
nauczyciela stgysty na inny okres, nauczyciel rozpoczynazstaile nie ziayt
wniosku 0 niestosowanie wobec niego przepisow onaigazawodowym (art. 10 ust.

2, ust. 7 i ust. 11 Karty Nauczyciela).

Dodatkowe warunki otwarcia stazu na stopiar nauczyciela mianowanego.

« przepracowanie co najmniej 2 lat od dnia nadamprsa nauczyciela kontraktowego

(art. 9d ust. 4 Karty Nauczyciela).

Dodatkowe warunki otwarcia stazu na stopiaei nauczyciela dyplomowanego.

« przepracowanie co najmniej roku od dnia nadaniprstonauczyciela mianowanego

(art. 9d ust. 4Karty Nauczyciela).



5. Sytuacja, w ktdrej nauczyciel nie mae realizowa stazu.

Jezeli nauczyciel nie spetnia warunkow do otwarciazstadyrektor powinien pisemnie
poinformowa& go o braku maiwosci realizacji stau i w ten sposob odpowiedziea
wniosek nauczyciela. W szczeg®nbmaze dotyczy to sytuacji, w ktorej nauczyciel
ztozyt wniosek o otwarcie sta przed uptywem wymaganego okresu przerwydzy

dniem uzyskania poprzedniego stopnia awansu a caggiem stau.
6. Wyznaczenie opiekuna stzu.

Dyrektor wyznacza nauczycielom &gatom oraz nauczycielom kontraktowym, ktérzy

rozpoczli staz, opiekuna stau (art. 9c ust. 4 Karty Nauczyciela).
Opiekunem stazu moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowanydodatkowo w:

a. publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkaclowadzonych przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne niglace jednostkami samaydu terytorialnego,

b. przedszkolach niepublicznych, niepublicznych plakaeh, o ktérych mowa w art.
lust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, oraz szkotachpui#icznych i niepublicznych
szkotach artystycznych o uprawnieniach publiczrngzkot artystycznych,

c. publicznych innych formach wychowania przedszkompgowadzonych przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne niglace jednostkami samaydu terytorialnego oraz
niepublicznych innych formach wychowania przedsmkgb opiekunem sta maze
by¢ rowniez nauczyciel zajmugy stanowisko kierownicze (art. 9c ust. 4 w zwriz a

1 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela).

W placéwkach samogdowych opiekunem sta nie mae by nauczyciel zajmuagcy

stanowisko kierownicze.

W szkotach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pktjlazkotach polskich, o ktérych mowa
w art. 4 pkt 29d ustawy z dnia 14 grudnia 2016Rrawo éwiatowe, oraz w publicznych
szkotach i zespotach szkdét przy przedstawicielstwatyplomatycznych, uezlach
konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzpospolitej Polskiej, opiekunem
nauczyciela stgysty i nauczyciela kontraktowego @ by réwniez nauczyciel

kontraktowy, w tym zajmuagy stanowisko kierownicze



Nauczyciel kontraktowy, w tym zajmagy stanowisko kierownicze, me by opiekunem

stazu tylko w szkotach, o ktérych mowa w art. 1 uspk? 1a Karty Nauczyciela.

Zadaniem opiekuna sta jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdl
w przygotowaniu i realizacji w okresie gtaplanu rozwoju zawodowego nauczyciela
oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodoveegokres stau (art. 9c ust. 5 Karty

Nauczyciela).

Do zadai opiekuna stau naleza:

1) wspotpraca z nauczycielem odbyw@jm sta i wspieranie go w procesie wdemia
do pracy w zawodzie, w tym w przypadku nauczycislazysty zapoznanie go
z dokumentami obowzujacymi w danej szkole, w szczegoked z dokumentagj
przebiegu nauczania, dziataligowychowawczej i opiekiczej;

2) wspolpraca z nauczycielem odbyw@m sta w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego, w szczegokw udzielanie mu pomocy w doborze wdavych form
doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela odbyweaggo sta w realizacji obowizkéw zawodowych;

4) umazliwianie nauczycielowi odbywagemu sta obserwowania prowadzonych przez
siebie zaj¢;

5) obserwowanie zg¢ prowadzonych przez nauczyciela odbyeapo sta;

6) dzielenie s3 z nauczycielem odbywggym sta swop wiedz i doswiadczeniem,

w szczegoblnéci omawianie z nauczycielem zajprowadzonych przez siebie oraz
przez nauczyciela;

7) inspirowanie i zacfcanie nauczyciela odbyvagiego sta do podejmowania wyzwa
zawodowych;

8) doskonalenie wiedzy i umiginosci w zakresie niezisinym do petnienia roli opiekuna

stazu (85 ust. 1 rozposzlzenia w sprawie awansu zawodowego).

7. Dyrektor zatwierdza plany rozwoju zawodowego lub zwraca do poprawy

Dyrektor weryfikuje plan rozwoju zawodowego. Tak @otychczas, dyrektor w terminie

30 dni od dnia rozpoezia zag¢, zatwierdza plan rozwoju zawodowego albo zwraca

4



go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym ezahiem wprowadzenia

niezkednych zmian (83 ust. 3 rozpgdzenia w sprawie awansu zawodowego).

W przypadku zwrotu planu rozwoju zawodowego do popenia, w pimie z zaleceniami
nalezy wskaza termin na dokonanie zmian nie krétszy Bidni robocze (83 ust. 3 i ust.

4 rozporadzenia w sprawie awansu zawodowego).

8. Dyrektor zatwierdza plan rozwoju zawodowego po narmsieniu zmian.

Dyrektor zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodge, uwzgidniagcy jego

zalecenia.

Na zatwierdzenie poprawionego planu rozwoju zawastpwdyrektor ma 7 dni od dnia
jego przedtaenia przez nauczyciela (83 ust. 5 rozpgmizenia w sprawie awansu

zawodowego).

9. Realizacja stau przez nauczyciela.

Przez 9 miescy — w przypadku nauczycieli systow lub 2 lata i 9 miesty —
w przypadku nauczycieli kontraktowych i mianowanyoluczyciele realizgjsta: (art.

9c ust. 1 Karty Nauczyciela). W tym czasie dyrektar te& wobec nich obovaizki.

Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbysegmu sta warunki do:

1) obserwacji zay dydaktycznych, wychowawczych oraz innychezggrowadzonych
w szkole, w szczegoéldoi zag¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego
przedmiotu lub rodzaju zgj, w tej samej lub innej szkole;

2) udziatu w formach doskonalenia zawodowego, gkrg/ch w zatwierdzonym planie
rozwoju zawodowego;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznéjibieki pedagogicznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych placowekwiatowych (84 ust.
1 rozporadzenia w sprawie awansu zawodowego).
W trakcie stau dyrektor szkoly obserwuje i omawia z nauczycielem najmniej
jedne prowadzone przez niego¢xag (84 ust. 2 rozpogdzenia w sprawie awansu

zawodowego).



10.Mozliwa zmiana planu rozwoju zawodowego lub opiekunatazu.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w tradtaiel, dyrektor szkoty mee:

+ pisemnie zobowiza nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju
zawodowego, W wyznaczonym przez niego terminiekroészym nk 5 dni
« zmienk nauczycielowi opiekuna sta (84 ust. 3 rozpogzlzenia w sprawie awansu

zawodowego).

Takze nauczyciel moe dokond zmian w planie rozwoju zawodowego, za zgod
dyrektora szkoty. W takim przypadku dyrektor, wntémie 7 dni od dnia przedienia
zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza fdan albo zwraca go
nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zalera wprowadzenia niegtinych

zmian (84 ust. 4 rozpagdzenia w sprawie awansu zawodowego).
11.Ustalamy termin zakanczenia stau.

Przed uptywem planowanego okresu realizacjistayrektor musi sprawdgi czy sta

nie ulegt przedtzeniu. W przypadku nieobecém nauczyciela w pracy z powodu:

pozostawania w stanie nieczynnym,
czasowej niezdolriai do pracy wskutek choroby,
zwolnienia z obowjzku swiadczenia pracy,

urlopu innego i urlop wypoczynkowy i urlopy zvwazane z rodzicielstwem,

a bk w0 N

oraz nieobecrizi trwajacej nieprzerwanie diej niz mieshc, sta ulega przedtzeniu
0 czas trwania tej nieobecimn. W przypadku nieobecdo diuzszej ni rok
nauczyciel jest obowkany do ponownego odbycia Ataw petnym wymiarze (art. 9d

ust. 5 Karty Nauczyciela).
W przypadku nieobecndci nauczyciela w pracy z powodu

urlopu macierzgskiego,
urlopu na warunkach urlopu maciefiskiego,
dodatkowego urlopu macienzskiego,

dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macigskiego,

a r w0 e

urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,



staz ulega przedteniu o czas trwania tej nieobednb

W przypadku gdydczny czas nieprzerwanej nieobesriav pracy z powodu korzystania
z urlopow zwizanych z rodzicielstwem oraz nieobegrionv pracy okrélonych w art. 9d
ust. 5 Karty Nauczyciela jest diszy niz rok i 6 mies¢cy, nauczyciel jest obowzany
do ponownego odbycia gtaw petnym wymiarze (art. 9d ust. 5a Karty Nauceig.

12.Informujemy nauczyciela o terminie zakaiczenia stau

Przepisy nie zobowruja do informowania nauczyciela o tynke jego sta ulegt
przedhzeniu, ché oczywicie informacg taks maozna przekaza Konieczne jest jednak
poinformowanie opiekuna sta o tym fakcie i dalsze powierzenie mu petnienjduekciji,

w tym przyznania dodatku funkcyjnego na kolejnyeskr
13.Nauczyciel sktada sprawozdanie

Po zakaczeniu stau nauczyciel sktada sprawozdanie z realizacji plamzwoju
zawodowego (art. 9c ust. 3 Karty Nauczyciela). $prdanie to musi uwzgliniat efekty
jego realizacji dla nauczyciela i szkoty idgtozone w terminie 7 dni od dnia zalazenia

stazu (84 ust.5 rozpogmzenia w sprawie awansu zawodowego).

Przepisy nie przewidsj jednak zadnych konsekwencji za nieterminowe zanie

sprawozdania.

14.Opiekun sktada projekt oceny dorobku zawodowego

Opiekun stau przedstawia projekt oceny dorobku zawodowegokzasostau w ciggu 7 dni
od dnia zakaczenia stau, ze szczegllnym uwzglnieniem obserwowanych z4j
prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaamgmia w realizagj wymaga
niezlednych do uzyskania stopnia nauczyciela kontrakt@wvalpo stopnia nauczyciela

mianowanego (85 ust. 2 rozpedzenia w sprawie awansu zawodowego).

15. Dyrektor dokonuje oceny dorobku zawodowego.

Dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowegoazyciela w terminie nie dtszym
niz 21 dni od dnia zlzenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zaweelpo (art. 9¢

ust. 5a Karty Nauczyciela). Ocena tazmby pozytywna lub negatywna.



16. Dyrektor wydaje zaswiadczenie.

Dyrektor wystawia zéwiadczenie niezgine do zt@éenia wniosku o wszgeie posgpowania

egzaminacyjnego i kwalifikacyjnego.

Zaswiadczenie to musi zawieré informacje o:

a. wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczany@ezpmiego przedmiocie lub

rodzaju prowadzonych z#jw dniu wydania z&wiadczenia oraz w okresie odbywania
stazu, ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktorych naoietyodbywat sta,

dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i elatozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji tego planu,

przyczynach wydtzenia okresu stal oraz zaliczenia dotychczas odbytegasta
przypadkach ok&onych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust42darty Nauczyciela,

ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wietia albo zaliczenia okresu

stazu oraz okresu nieobecéw w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy

(89 ust. 1 pkt 2 rozpogdzenia w sprawie awansu zawodowego).

W zwigzku z koniecznécia wykazania w zawiadczeniu zaréwno przyczyn, podstawy

prawnej, jak i okresu nieobecitdb w pracy, ktéra spowodowata przegdmie stau, bardzo

wazne jest prawidiowe ustalenie terminu jego zakaenia. W przypadku jakichkolwiek

watpliwosci, nalezy zwrocikk sie do organu sprawsgego nadzér pedagogiczny, ktory

sprawuje nadzér nad czyrimiami podejmowanymi w pagbowaniu o nadanie nauczycielom

stopnia awansu zawodowego przez dyrektora, gpro ich rozstrzygnicie (art. 9h ust. 1 pkt

1 Karty Nauczyciela).

Dyrektor poswiadcza za zgodn&t z oryginatem kopie ponkszych dokumentow:

® 2 0o T o

potwierdzagcych posiadane kwalifikacje zawodowe,

akt nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego,

sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

kopi¢ oceny dorobku zawodowego za okregista

dyplomu lub swiadectwa potwierdzagego znajom& jezyka obcego na poziomie
podstawowym — w przypadku nauczyciela mianowanégary realizowat zadanie
polegajce na uzyskaniu umignosci postugiwania si jezykiem obcym na poziomie

podstawowym, a w przypadku nauczycielezyjkbw obcych - umietnosci
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postugiwania si drugim gzykiem obcym na poziomie podstawowym (88 ust. 3 pkt
4lit. ¢, 89 ust. 1 pkt 1, pkt 3, pkt 4, ust. 2 pktpkt 3 rozporzdzenia w sprawie

awansu zawodowego).

17.Nauczyciele sktadag wnioski o0 wszcgcie postpowania.

Nauczyciel staysta i kontraktowy skiadaj wniosek o wszegie posgpowania
egzaminacyjnego w roku otrzymania pozytywnej ocdoyobku zawodowego za okres
stazu, za& nauczyciel mianowany sktada wniosek 0 wse® posgpowania
kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od uzyskania t@akmreny. Niedotrzymanie tych
terminow skutkuje konieczioig ponownego odbycia sta w petnym wymiarze (art. 9d

ust. 7 Karty Nauczyciela).

Do wniosku o wszcgcie postpowania nalezy dotgczyeé:

1. kopie dokumentow potwierdzggych posiadane kwalifikacje zawodowe,

a w przypadku nauczyciela kontraktowego -ztakope aktu nadania tego stopnia,

paswiadczone przez dyrektora szkoty za zgadrnooryginatem;
2. zawiadczenie dyrektora placowki,

3. kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodow@gdwiadczon przez

dyrektora szkoty za zgodsdz oryginatem;

4. kopig oceny dorobku zawodowego,§woadczon przez dyrektora szkoty za zgodio
z oryginatem (89 ust. 1 rozpadzenia w sprawie awansu zawodowego).

Do wniosku o wszcecie postpowania kwalifikacyjnego na stopiéh nauczyciela

dyplomowanego naley dodatkowo dohkczy¢:

1. opis i analiz sposobu realizacji jednego wymagania wybranegérégdmkrelonych
w 8 8 ust. 3 pkt 1-3 rozpadzenia w sprawie awansu zawodowego i jednego
wymagania wybranego sfrod okrglonych w 8 8 ust. 3 pkt 4 rozpaedzenia
odnanie awansu zawodowego, w szczegétmae wskazaniem uzyskanych efektow
dla nauczyciela i szkoty;

2. kopie dyplomu lub swiadectwa potwierdzagego znajom& jezyka obcego na
poziomie podstawowym, o ktorych mowa w przepisaclsprawie szczegotowych

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, fwiadczone przez pracodagvcza
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zgodnad¢ z oryginatem - jeeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktorym mowa

w 8 8 ust. 3 pkt 4 lit. c rozpogdzenia w sprawie awansu zawodowego;

3. kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanegwipoczon przez dyrektora
szkoty za zgodnig z oryginatem (89 ust. 2 rozpaadzenia w sprawie awansu

zawodowego).
18.Dyrektor dokonuje przeszeregowania ptacowego nauceieli.

Nauczyciele, ktorzy uzyskali wgzy stopi@ awansu zawodowego maja prawo
do wyzszego wynagrodzenia. Zmiana wysé&owynagrodzenia zasadniczego rpsie
albo z dniem 1 wrzmia albo z dniem 1 stycznia, w zah@sci od tego, kiedy nauczyciel
uzyskat wyszy stopié awansu zawodowego — tj. odpowiednio do 31 siermtie
do 31 grudnia (art. 39 ust. 1 i ust. 1a Karty Ngaca).

19.Procedura obowgzuje od dnia 02.09.2019r.

10



